
 
 
 
 
 

การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 



การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเภทความเสี ่ยงการทุจริต ด้านที ่ ๑ ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ การขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
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๒ 

การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
โดยมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ควบคุมภายในหน่วยงานที่มีความเหมาะสมและช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต รวมทั้งเป็นหลักประกันของ
หน่วยงานในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการของหน่วยงานจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริต  
ที่ไม่คาดคิดจะมีโอกาสและความเสียหายน้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ทั้งนี้ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจะด าเนินการโดยการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้
ในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่างๆ ภายในหน่วยงานที่อาจเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต 
และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต และน าผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตไปจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและติดตามผลด าเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จึงน าการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรในการสร้างมาตรการป้องกัน 
การทุจริตและลดโอกาสการทุจริตของหน่วยงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้น าการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตตามคู่มือแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
องค์กร โดยด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑) นิยามและความหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๑.๑) ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้น 

 ๑.๒) การทุจริต คือ การใช้อ านาจรัฐในทางที ่ผิด การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิด  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

๑.๓) ความเสี่ยงการทุจริต คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้น จากการใช้
อ านาจรัฐในทางที่ผิด การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงานในอนาคต 



๓ 

 ปัญหาหรือความต้องการของผู้รับบริการ และธุรกิจตัวกลาง ส าหรับด้านการอนุมัติ อนุญาต ถือว่า
เป็นความเสี่ยงการทุจริต 

๑.๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หมายความรวมถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑.๕) การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต หมายความรวมถึง การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๖) โอกาส (likelihood) คือ โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
๑.๗) ผลกระทบ (Impact) คือ ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
๑.๘) ระดับของความเสี่ยง (Risk Score) คือ คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

การทจุริตที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

๒) วัตถุประสงค์ของการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๒.๑) เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน และลดโอกาสการทุจริตของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 ๒.๒) เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 

๒.๓) เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการมีความมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความซื่อตรงของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

๒.๔) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๓) ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๓.๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
 กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้พิจารณาเลือกกระบวนงานการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด เนื่องจาก

เป็นกระบวนงานที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและเป็นกระบวนงานด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๒) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้น ากระบวนงานการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด มาระบุรายละเอียด

ขั้นตอนการด าเนินงานของกระบวนงานดังกล่าว และท าการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอน 
พร้อมยกตัวอย่างรายละเอียดของเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต รูปแบบและพฤติการณ์ที่อาจเกิดการกระท า
การทุจริตในแต่ละข้ันตอน รวมทั้งรายละเอียดว่าเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าอาจมีพฤติการณ์เข้าข่าย
กระท าการทุจริตอย่างไร ดังนี้ 



๔ 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

๑ กรรมการผู ้ขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัท
จ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการ
ในการขอจดทะเบียนจัดตั ้ งบริษัทจ ากัด 
ยื่นค าขอจัดตั้งบริษัทจ ากัด ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 

๑. กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการ
ในการขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
ไม่เข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บร ิษ ัทจ  าก ัด โดยผู ้ร ับบร ิการที ่มาย ื ่นขอ 
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด ไม่ได้ศึกษา
ข้อมูล วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ท าให้ผู้รับบริการ
จัดเตรียมค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
และเอกสารประกอบค าขอไม่ครบถ้วน ท าให้
เกิดความยุ่งยากในการด าเนินการจัดตั้งบริษัท
จ ากัด เสียโอกาสหรือมีต้นทุนด้านเวลาในการ
ด าเนินการจัดตั้งบริษัทจ ากัด ผู้รับบริการอาจมี
การเสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 
ที ่สามารถค านวณมูลค่าได ้ แก่เจ ้าหน้าที่  
ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วน
ของค าขอหรือนายทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัท 
เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่หรือนายทะเบียนดังกล่าว 
ช่วยอ านวยความสะดวกในการขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัท เช่น นาย ก ผู้รับบริการเห็นว่าการ
ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด มีความยุ่งยาก 
จึงเสนอเงินจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท แก่นาย ข 
ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทและมีหน้าที่
รับพิจารณารับจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
ให้ด าเนินการจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด 
โดยที่เอกสารประกอบค าขอไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ 
การที่ผู ้รับบริการเสนอเงินหรือผลประโยชน์  
ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถค านวณมูลค่าได้ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนเพื่อแลกกับ
การอ านวยความสะดวกในการขอจดทะเบียน 



๕ 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มีผลต่อความเสี่ยงการทุจริตในการรับสินบน
หรือการรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
ผลประโยชน ์ในร ูปแบบต่างๆ ท ี ่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้หรือมีผลต่อความเสี่ยง 
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการ
ในการขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
ไม่เข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บร ิษ ัทจ  าก ัด โดยผู ้ร ับบร ิการที ่มาย ื ่นขอ 
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด ไม่ได้ศึกษา
ข้อมูล วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ท าให้ผู้รับบริการ
จัดเตรียมค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
และเอกสารประกอบค าขอไม่ครบถ้วน ท าให้
เกิดความยุ่งยากในการด าเนินการจัดตั้งบริษัท
จ ากัด เสียโอกาสหรือมีต้นทุนด้านเวลาในการ
ด าเนินการจัดตั้งบริษัทจ ากัด ผู้รับบริการอาจ
จ้างเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณา
ความครบถ้วนของค าขอหรือนายทะเบียน
หุ ้นส่วนบริษัท ด าเนินการจัดท าค าขอจด
ทะเบียนจัดตั ้งบริษัทเป็นการส่วนตัว เช่น 
นาย ก ผู้รับบริการเห็นว่า การขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัดมีความยุ่งยาก จึงเสนอเงิน
จ านวน ๑๐ ,๐๐๐ บาท แก่นาย ข ซึ ่งเป็น 
นายทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัทและมีหน้าที ่รับ
พิจารณารับจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ  ากัด 
ให้ด าเนินการจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด และรับจดทะเบียนด้วยในทันที 
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ท ั ้ งน ี ้  การท ี ่ผ ู ้ ร ับบร ิการด  าเน ินการจ ้าง 
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทซึ่งมีหน้าที่ในการ
ตรวจพิจารณาความถูกต้องครบถ้วนของค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด มีผลต่อความเสี่ยง
การทุจริตในการรับสินบนหรือการรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที ่ หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้
หร ือมีผลต่อความเส ี ่ยงการทุจร ิตซ ึ ่ งอาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว ่างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการ
ในการขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
ไม่เข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บร ิษ ัทจ  าก ัด โดยผู ้ร ับบร ิการที ่มาย ื ่นขอ 
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด ไม่ได้ศึกษา
ข้อมูล วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ท าให้ผู้รับบริการ
จัดเตรียมค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
และเอกสารประกอบค าขอไม่ครบถ้วน ท าให้
เกิดความยุ่งยากในการด าเนินการจัดตั้งบริษัท
จ ากัด เสียโอกาสหรือมีต้นทุนด้านเวลาในการ
ด าเนินการจัดตั้งบริษัทจ ากัด ผู้รับบริการอาจมี
การขอรับค าปรึกษาหรือหารือกับเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วน
ของค าขอหรือ นายทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัท 
เป็นการส่วนตัวนอกสถานที่ท าการของกรม
พ ัฒนาธ ุรก ิจการค ้า  และเสนอเง ินหรือ
ผลประโยชน ์ในร ูปแบบต่างๆ ท ี ่สามารถ
ค านวณมูลค่าได้เป็นการตอบแทน เช่น นาย ก 
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ผู ้รับบริการอาจนับพบนาย ข นายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัท เพื่อเป็นค่าจ้างในการปรึกษา
หรือหารือเป็นการส่วนตัวนอกสถานที่ท าการ
ของกรมพัฒนาธ ุรก ิจการค้า ท ั ้งน ี ้  การที่
ผ ู ้ร ับบริการขอรับค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่  
หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเป็นการส่วนตัว
โดยให ้ค ่ าตอบแทน ม ีผลต ่อความเส ี ่ ยง 
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒ เจ้าหน้าที ่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าซึ ่งมี
หน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วนของ
ค าขอจดทะเบียนจัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัดและ
เอกสารประกอบค าขออื ่นๆ ตามที่กรรมการ 
ผู้ขอจดทะเบียน หรือผู้รับมอบอ านาจยื่นค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หากค าขอจด
ทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัดและเอกสาร
ประกอบค าขออื่นๆ มีข้อมูลครบถ้วน ไม่ขัดต่อ
กฎหมาย เจ้าหน้าที่จะด าเนินการออกบัตรคิว
เพื ่อรอรับการพิจารณารับจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัดจากนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท
ต่อไป หากค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
และเอกสารประกอบค าขออื่นๆ ไม่ครบถ้วน 
เจ ้าหน ้าท ี ่จะแจ ้งให ้ผู้ ขอร ับบร ิการแก ้ไข
จัดเตรียมค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
และเอกสารประกอบค าขออื ่นๆ เพิ ่มเติม 
ให้ถูกต้องครบถ้วนต่อไป 

๒.๑ เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วน
ของค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดและ
เอกสารประกอบค าขออื่นๆ อาจด าเนินการรับ
บริการจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัท
จ ากัดเป็นการส่วนตัว เช่น นาย ข เจ้าหน้าที่ 
ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วน
ของค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดท าการ
รับจ้างการจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 
โดยคิดค่าบริการจ านวน ๒,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ 
การที่เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณา
ความครบถ้วนของค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด ด าเนินการรับบริการจัดท าค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดเป็นการส่วนตัว 
มีผลต่อความเสี่ยงการทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒.๒ เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าซึ่ง
มีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาความ ครบถ้วน
ของค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดและ
เอกสารประกอบค าขออ ื ่นๆ อาจอ  านวย 
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ความสะดวกอย ่ า งหน ึ ่ ง อย ่ า ง ใด ให ้ กั บ
ผู้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ โดยเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเป็นการตอบแทน เช่น นาย ข เจ้าหน้าที่ซึ่งมี
หน้าที ่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วน 
ค าขอ อาจเรียกรับเงินจาก นาย ก ผู้รับบริการ
จ านวน ๑,๐๐๐ บาท เพื ่อออกคิวลัดในการ
ให้บริการแก่นาย ก ทั้งนี้ การที่เจ้าหน้าที่ซึ ่งมี
หน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วนของ
ค าขอ อ านวยความสะดวกอย่างหนึ่งอย่างใด
ให้กับผู้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ โดย
เร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเป็นการตอบแทน มีผลต่อ
ความเสี่ยงการทุจริตในการรับสินบนหรือการ
ร ับของขว ัญจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  หรือ
ผลประโยชน ์ในร ูปแบบต่างๆ ท ี ่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้ หรือมีผลต่อความเสี่ยง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓ นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทพิจารณาค าขอ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดและเอกสาร
ประกอบค าขออื ่นๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
กฎหมายและระเบ ียบ และพ ิจารณารับ 
จดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัด หากนาย
ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเห็นว่าค าขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัดและเอกสารประกอบค าขอ
อ ื ่นๆ ถ ูกต ้องครบถ ้วนตามกฎหมายและ
ระเบ ียบ นายทะเบ ียนห ุ ้นส ่วนบร ิษ ัทจะ
พิจารณารับจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทต ่อไป 
หากนายทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัทเห็นค าขอ 

นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทซึ่งมีหน้าที่ 
ในการร ับจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
อาจด าเนินการรับพิจารณาค าขอจัดตั้งบริษัท
จ ากัดจากผู้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ 
โดยเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเป็นการตอบแทน เช่น นาย ข 
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท รู ้จักกับนาย ก 
ผู ้รับบริการเป็นการส่วนตัว และนาย ก ได้
ว่าจ้างให้นาย ข ช่วยพิจารณาค าขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทของ นาย ก เป็นกรณีพิเศษ โดย
จ่ายค่าจ้างให้นาย ข จ านวน ๒ ,๐๐๐ บาท 
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จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดและเอกสาร
ประกอบค าขออื ่นๆ ไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม
กฎหมายและระเบ ียบ หร ือไม ่ ได ้จ ัดท  า
กระบวนการต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนดให้
ด  า เ น ิ น ก า ร ก ่ อ น ก า ร ข อ จ ด ท ะ เ บ ี ย น 
นายทะเบ ียนห ุ ้ นส ่ วนบร ิษ ัทจะม ีค  าสั่ ง 
ให้ไปด าเนินการหร ือปร ับปรุงแก้ไขค าขอ 
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดและเอกสาร
ประกอบค าขออื่นๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนก่อน
พิจารณารับจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทต่อไป 

ทั ้งนี ้ การที ่นายทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัทรับ
พ ิจารณาค  าขอจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัดจาก
ผู้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ โดยเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเป็นการตอบแทน มีผลต่อความเสี ่ยงการ
ทุจริตในการรับสินบนหรือการรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ หรือมีผล
ต่อความเสี่ยงการทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการ
ข ัดก ันระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

   ๓.๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   (๑) ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย ๒ เกณฑ์ คือ โอกาส (Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact) ซึ่งหน่วยงานต้องเป็นผู้ก าหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสม
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งนี้ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก าหนด
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

เกณฑ์โอกาส (Likelihood) 
ระดับ ค านิยาม 

๑ การกระท าการทุจริตไม่น่ามีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดข้ึนเลย 

๒ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๑ ครั้งต่อปี 
๓ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 

๔ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 

๕ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นตั้งแต่ ๓ ครั้งต่อปีขึ้นไป 

 

 

 

 



๑๐ 
 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ค านิยาม 
๑ แทบจะไม่มี 

๒ เริ่มติดตาม สอบถาม ปัญหาในกระบวนการท างาน เพ่ือคลายความกังวลที่เกิดขึ้น 
๓ เริ ่มมีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสในกระบวนการท างานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ

หน่วยงานที่มีอ านาจในการตรวจสอบ หรือมีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชน 

๔ มีการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือมีความเสียหายเกิดขึ้นแก่ภาพลักษณ์ใน
ด้านความโปร่งใสของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๕ มีการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือมีการชี้มูลการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือมี
ความเสียหายเกิดขึ้นแก่ภาพลักษณ์ในด้านความโปร่งใสของประเทศไทยในภาพรวม 

 

 (๒) เกณฑ์การวัดระดับของความเสี่ยง (Risk Score) ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้ยึดถือ
ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

เกณฑ์การวัดระดับของความเสี่ยง (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

๑ ต า่ ต า่ ต า่ ต า่ ปานกลาง 

   ๓.๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้พิจารณาให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน 
โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับของความเสี่ยง 
(Risk Score) ว่าอยู่ในระดับใด ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
๑ กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 

หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการในการขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ยื่นค าขอจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๑. กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการ
ในการขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด 
ไม่เข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้ง

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 



๑๑ 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
บริษัทจ ากัด โดยผู ้ร ับบริการที ่มายื ่นขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ไม่ได้ศึกษา
ข้อมูล วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการขอ
จดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัด ท  าให้
ผู้รับบริการจัดเตรียมค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด และเอกสารประกอบค าขอ 
ไม่ครบถ้วน ท าให้เกิดความยุ่งยากในการ
ด าเนินการจัดตั้งบริษัทจ ากัด เสียโอกาสหรือ
มีต้นทุนด้านเวลาในการด าเนินการจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด ผู้รับบริการอาจมีการเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถ
ค านวณมูลค่าได้ แก่เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่
ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วนของค าขอ
หรือนายทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัท เพื ่อให้
เจ้าหน้าที ่หรือนายทะเบียนดังกล่าวช่วย
อ านวยความสะดวกในการขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัท เช่น นาย ก ผู้รับบริการเห็นว่า
การขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
มีความยุ่งยาก จึงเสนอเงินจ านวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท แก่นาย ข ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นส่วน
บริษัทและมีหน้าที่รับพิจารณารับจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด ให้ด าเนินการจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด โดยที่เอกสารประกอบ 
ค าขอไม่ครบถ้วน ทั้งนี ้ การที่ผู ้รับบริการ
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 
ที่สามารถค านวณมูลค่าได้ ให้แก่เจ้าหน้าที่
หรือนายทะเบียนเพื ่อแลกกับการอ านวย
ความสะดวกในการขอจดทะเบียน มีผลต่อ
ความเสี่ยงการทุจริตในการรับสินบนหรือการ
ร ับของขวัญจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้หรือมีผลต่อความเสี่ยง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง



๑๒ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ผลประโยชน ์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๒. กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการ
ในการขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด 
ไม่เข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด โดยผู ้ร ับบริการที ่มายื ่นขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ไม่ได้ศึกษา
ข้อมูล วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการขอ
จดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัด ท  าให้
ผู้รับบริการจัดเตรียมค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด และเอกสารประกอบค าขอไม่
ครบถ้วน ท าให้เก ิดความยุ ่งยากในการ
ด าเนินการจัดตั้งบริษัทจ ากัด เสียโอกาสหรือ
มีต้นทุนด้านเวลาในการด าเนินการจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด ผู้รับบริการอาจจ้างเจ้าหน้าที่ 
ซ ึ ่ งม ีหน ้าท ี ่ ในการตรวจพิจารณาความ
ครบถ้วนของค าขอหรือนายทะเบียนหุ้นส่วน
บริษัท ด าเนินการจัดท าค าขอจดทะเบียน
จัดตั ้งบริษัทเป็นการส่วนตัว เช่น นาย ก 
ผู้รับบริการเห็นว่าการขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัดม ีความยุ ่งยาก จึงเสนอเงิน
จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท แก่นาย ข ซึ ่งเป็น
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทและมีหน้าที่รับ
พิจารณารับจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
ให้ด าเนินการจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด และรับจดทะเบียนด้วยในทันที 
ทั ้งน ี ้  การที ่ผ ู ้ร ับบร ิการด าเน ินการจ้าง 
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทซึ่งมีหน้าที่ในการ
ตรวจพิจารณาความถูกต้องครบถ้วนของค าขอ
จดทะเบียนจัดต ั ้งบร ิษ ัทจ  าก ัด ม ีผลต่อ 
ความเสี่ยงการทุจริตในการรับสินบนหรือการ
ร ับของขวัญจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถ

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 



๑๓ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ค านวณเป็นมูลค่าได้หรือมีผลต่อความเสี่ยง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๓. กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการ
ในการขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด 
ไม่เข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด โดยผู ้ร ับบริการที ่มายื ่นขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ไม่ได้ศึกษา
ข้อมูล วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการขอ
จดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัด ท  าให้
ผู้รับบริการจัดเตรียมค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด และเอกสารประกอบค าขอ 
ไม่ครบถ้วน ท าให้เกิดความยุ่งยากในการ
ด าเนินการจัดตั้งบริษัทจ ากัด เสียโอกาสหรือ
มีต้นทุนด้านเวลาในการด าเนินการจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด ผู ้ร ับบริการอาจมีการขอรับ
ค าปรึกษาหรือหารือกับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่
ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วนของ 
ค าขอหรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเป็น
การส ่วนตัวนอกสถานที ่ท  าการของกรม
พัฒนาธ ุรก ิจการค ้า และเสนอเง ินหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถ
ค านวณมูลค่าได ้เป ็นการตอบแทน เช่น 
นาย ก ผ ู ้ ร ับบร ิการอาจน ับพบนาย ข 
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท เพื่อเป็นค่าจ้าง
ในการปรึกษาหรือหารือเป็นการส่วนตัว 
นอกสถานที ่ท าการของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค ้า ท ั ้ งน ี ้  การท ี ่ผ ู ้ ร ับบร ิการขอรับ
ค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน
ห ุ ้นส ่วนบร ิษ ัทเป ็นการส ่วนต ัวโดยให้
ค่าตอบแทน มีผลต่อความเสี่ยงการทุจริตซึ่ง

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 



๑๔ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒ เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าซึ่งมีหน้าที่
ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วนของค าขอ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดและเอกสาร
ประกอบค าขออื ่นๆ ตามที ่กรรมการ ผู ้ขอ 
จดทะเบียน หรือผู้รับมอบอ านาจยื่นค าขอจด
ทะเบียนจัดตั ้งบริษ ัทจ  าก ัด หากค าขอจด
ทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัดและเอกสาร
ประกอบค าขออื่นๆ มีข้อมูลครบถ้วน ไม่ขัดต่อ
กฎหมาย เจ้าหน้าที่จะด าเนินการออกบัตรคิว
เพื่อรอรับการพิจารณารับจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัดจากนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท
ต่อไป หากค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
และเอกสารประกอบค าขออื่นๆ ไม่ครบถ้วน 
เจ ้าหน ้าท ี ่จะแจ ้งให ้ผ ู ้ขอร ับบร ิการแก้ไข
จัดเตรียมค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
และเอกสารประกอบค าขออื ่นๆ เพิ ่มเติม 
ให้ถูกต้องครบถ้วนต่อไป 

๒.๑ เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วน
ของค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดและ
เอกสารประกอบค าขออื่นๆ อาจด าเนินการ
รับบริการจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัดเป็นการส่วนตัว เช่น นาย ข เจ้าหน้าที่
ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วน
ของค าขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด 
ท าการรับจ้างการจัดท าค าขอจดทะเบียน
จ ัดต ั ้ งบร ิษ ัท โดยค ิดค ่าบร ิการจ  านวน 
๒,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ การที่เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าท่ี
ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วนของ 
ค  าขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
ด าเนินการรับบริการจัดท าค าขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัดเป็นการส่วนตัว มีผลต่อ
ความเสี่ยงการทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

๒.๒ เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วน
ของค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดและ
เอกสารประกอบค าขออื ่นๆ อาจอ านวย
ความสะดวกอย ่างหน ึ ่ งอย ่างใด ให ้กับ
ผู ้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ โดย
เร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเป็นการตอบแทน เช่น นาย ข 
เจ้าหน้าที ่ซึ ่งมีหน้าที ่ในการตรวจพิจารณา 
ความครบถ้วนค าขอ อาจเร ียกรับเงินจาก 
นาย ก ผู้รับบริการจ านวน ๑,๐๐๐ บาท เพื่อ
ออกคิวลัดในการให้บริการแก่นาย ก ทั้งนี้ 
การที ่ เจ ้าหน้าที ่ซ ึ ่งมีหน้าที ่ในการตรวจ
พิจารณาความครบถ้วนของค าขอ อ านวย

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 



๑๕ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ความสะดวกอย ่างหน ึ ่ งอย ่างใด ให ้กับ
ผู ้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ โดย
เร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเป็นการตอบแทน มีผลต่อ
ความเสี่ยงการทุจริตในการรับสินบนหรือการ
ร ับของขวัญจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้ หรือมีผลต่อความเสี่ยง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๓ นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทพิจารณาค าขอ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดและเอกสาร
ประกอบค าขออื่นๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
กฎหมายและระเบ ียบ และพ ิจารณารับ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หากนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัทเห็นว่าค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัดและเอกสารประกอบค าขออื่นๆ 
ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายและระเบียบ 
นายทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัทจะพิจารณารับ 
จดทะเบ ียนจัดต ั ้ งบร ิษ ัทต ่อไป  หากนาย
ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเห็นค าขอจดทะเบยีน
จัดตั้งบริษัทจ ากัดและเอกสารประกอบค าขอ
อื ่นๆ ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายและ
ระเบียบ หรือไม่ได้จัดท ากระบวนการต่างๆ 
ตามที่กฎหมายก าหนด ให้ด  าเนินการก ่อน 
การขอจดทะเบียน นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท
จะมีค าสั่งให้ไปด าเนินการหรือปรับปรุงแก้ไข
ค  าขอจดทะเบ ียนจัดต ั ้งบร ิษ ัทจ  าก ัดและ
เอกสารประกอบค าขออื่นๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน
ก่อนพิจารณารับจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทต่อไป 

นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทซึ่งมีหน้าที่
ในการรับจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดอาจ
ด าเนินการรับพิจารณาค าขอจัดตั ้งบริษัท
จ ากัดจากผู้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ 
โดยเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเป็นการตอบแทน เช่น นาย ข 
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท รู้จักกับนาย ก 
ผ ู ้ร ับบริการเป็นการส่วนตัว และนาย ก 
ได ้ว ่าจ ้างให ้นาย ข ช่วยพิจารณาค าขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทของ นาย ก เป็นกรณี
พิเศษ โดยจ่ายค่าจ ้างให้นาย ข จ  านวน 
๒,๐๐๐ บาท ท ั ้ งน ี ้  การที่นายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัทรับพิจารณาค าขอจัดตั้งบริษัท
จ ากัดจากผู ้ร ับบริการรายหนึ ่งรายใดเป็น
พิเศษ โดยเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเป็นการตอบแทน มีผล
ต่อความเสี่ยงการทุจริตในการรับสินบนหรือ
การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้ หรือมีผลต่อความเสี่ยง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 



๑๖ 
 
  ๓.๕) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
    กรมพัฒนาธุรกิจการค้าน าขั้นตอนการด าเนินงาน ที่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตซึ่งมีระดับของความเสี่ยง (Risk Score) ตั้งแต่ระดับต า่ขึ้นไป มาจัดท ามาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ชื่อความเสี่ยง กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือผู้รับ
มอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการในการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
ยื่นค าขอจัดตั้งบริษัทจ ากัด ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง  

 เปิดให้บริการระบบจดทะเบียนนิติ
บ ุคคลด ิจ ิท ัล DBD Biz Regist 
ซึ่งเป็นการให้บริการใหม่ทางดิจิทัล 
โดยมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้กับการให้บริการจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด 

เปิดให้บริการระบบจดทะเบียน
นิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist  
ซึ ่งเป็นการให้บริการใหม่ทาง
ดิจิทัล โดยมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้กับการให้บริการ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด 
ซึ่งท าให้ผู้รับบริการสามารถยื่น
ค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทได้
จากทุกสถานที ่ท ี ่ม ีส ัญญาณ
อินเตอร์เน็ต และได้รับการจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทภายใน ๑ 
วันท าการ ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวมี
การบริหารจัดการคิวและการ
ช าระเงินโดยอัตโนมัติ ซึ ่งช่วย
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ล ด โ อ ก า ส 
ท ี ่ผ ู ้ ร ับบร ิการจะเข ้ าพบกับ
เจ้าหน้าทีซ่ึ่งมีหน้าที่ในการตรวจ
พิจารณาค าขอหรือนายทะเบียน
ห ุ ้นส ่วนบร ิษ ัท เพ ื ่ออ  านวย 
ความสะดวกในการจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด โดยเสนอเงิน
หร ือผลประโยชน์ในร ูปแบบ
ต่างๆ ที ่สามารถค านวณเป็น
มูลค่าได้เป็นการตอบแทน 

ตั้งแต่เดือน
มกราคม  
๒๕๖๘  
ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๑๗ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 จ ัดท  าค ู ่ม ือ ในการย ื ่นค  าขอจด
ทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ  าก ัดผ ่าน
ระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล 
DBD Biz Regist 

จ ัดท  าค ู ่ ม ือในการยื่ นขอจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดผ่าน
ระบบจดทะเบ ียนน ิต ิบ ุคคล
ดิจิทัล DBD Biz Regist ในทุกๆ
กระบวนการ ตั ้งแต่การสมัคร
สมาช ิ ก ระบบ  B i z  Reg i s t 
การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอ
ในร ูปแบบ e-Fo rm การลง
ลายม ือช ื ่ ออ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์  
การช าระเงิน การรับเอกสาร
ดิจิทัล ไว้ ณ สถานที่ที่ผู้รับบรกิาร
ยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด (จอคีออส) และเผยแพร่
จัดท าคู ่มือดังกล่าว ไว้บนหน้า
เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรก ิจ
การค้า และสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ ที่สามารถสังเกตให้เห็น
ได้โดยง่ายเพื่อให้กรรมการผู้ขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
หรือผู้รับมอบอ านาจมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่
ผ ู ้ ร ั บบ ร ิ ก า ร จะ เข ้ าพบก ับ
เจ้าหน้าที ่ซ ึ ่ งมีหน้าที ่ ในการ
ตรวจพ ิ จ ารณาค  าขอ  หร ื อ 
นายทะเบียนหุ ้นส ่วนบริษัท 
เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง
เพื ่อจัดท าค าขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัดเป็นการส่วนตัว 
หรือขอรับค าปรึกษาหารือเป็น
การส่วนตัว โดยเสนอเงินหรือ

ตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๑๘ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 
ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้
เ ป ็ น ก า ร ต อ บ แ ท น  รวมทั้ ง
ป้องกันและลดโอกาสในการสร้าง
ความสัมพันธ ์ อ ันด ีเป ็นพิเศษ
ระหว่างผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ 
หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท 
ซ ึ ่งอาจเป็นการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ระ โ ยชน ์ ส ่ ว นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จัดท าคลิปวีดีโอ ในการยื่นค าขอจด
ทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ  าก ัดผ ่าน
ระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล 
DBD Biz Regist 

จัดท าคลิปวีดีโอ เพื ่อแสดงให้
เห็นวิธีการและขั้นตอนในการยื่น
ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
ผ่านระบบจดทะเบียนนิติบุคคล
ดิจิทัล DBD Biz Regist ในทุกๆ
กระบวนการ ตั ้งแต่การสมัคร
สมาช ิ ก ระบบ  B i z  Reg i s t 
การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอ
ในร ูปแบบ e-Fo rm การลง
ลายม ือช ื ่ ออ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์  
การช าระเงิน การรับเอกสาร
ดิจิทัล ไว้ ณ สถานที่ที่ผู้รับบรกิาร
ยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด (จอคีออส) และเผยแพร่
คลิปวีดีโอดังกล่าว ไว้บนหน้า
เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรก ิจ
การค้า และสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ ที่สามารถสังเกตให้เห็น
ได้โดยง่ายเพื่อให้กรรมการผู้ขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
หรือผู้รับมอบอ านาจมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการขอ

ตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือน 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๑๙ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่
ผู้รับบริการจะเข้าพบกับเจ้าหน้าที่
ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณา
ค าขอ หรือนายทะเบียนหุ้นส่วน
บริษัท เพื ่อจ้างเจ้าหน้าที ่ท ี ่
เ ก ี ่ ย วข ้ อง เพ ื ่ อจ ั ดท  าค  าขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
เป็นการส่วนตัว หรือขอรับค า
ปรึกษาหารือเป็นการส่วนตัว 
โดยเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ในร ูปแบบต่างๆ ท ี ่ สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้เป็นการ
ตอบแทน รวมทั้งป้องกันและลด
โอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีเป็นพิเศษระหว่างผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่ หรือนายทะเบียน
ห ุ ้ นส ่ วนบร ิษ ัท ซ ึ ่ งอาจเป็น 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จัดสถานที่ให้ค าปรึกษาหรือหารือ 
ส าหรับการจดทะเบียนผ่านระบบ
จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD 
Biz Regist แก่ผู้รับบริการในสถานที่
ร ับจดทะเบียน โดยบุคคลทั ่วไป
สามารถมองเห ็นได ้ง ่าย และมี
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในบริเวณนั้น 
เพื ่อให้ค าปรึกษาหรือหารือแก่
ผู้รับบริการ 

จัดสถานที ่ให ้ค  าปร ึกษาหรือ
หารือ ส าหรับการจดทะเบียน
ผ่านระบบจดทะเบียนนิติบุคคล
ดิจ ิท ัล DBD Biz Regist  แก่
ผ ู ้ร ับบร ิการในสถานที ่ร ับจด
ทะ เบ ี ยน  โดยบ ุคคลท ั ่ ว ไป
สามารถมองเห็นได้ง่าย และมี
เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพ ัฒนาธ ุ รกิจ
การค้าปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ใน
บริเวณนั้น เพื ่อให้ค  าปรึกษา
หรือหารือแก่ผู้รับบริการ ทั้งนี้ 
เ ป ็ นก า ร ให ้ ประชาชนและ

ตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๒๐ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพ ัฒนาธ ุ รกิจ
การค ้ ารายอ ื ่ น  เป ็นผ ู ้ ช ่ วย
สอดส่องดูแล ซึ่งจะช่วยป้องกัน
และลดโอกาสที่ผู้รับบริการจะเข้า
พบก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ซ ึ ่ งมี หน ้าที่  
ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือ
นายทะเบ ี ยนห ุ ้นส ่ วนบร ิษัท 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือ
จ้างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
ค  าขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัท
จ ากัดเป็นการส่วนตัว หรือขอรับ
ค าปรึกษาหารือเป็นการส่วนตัว 
โดยเสนอเงินหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณ
เป็นมูลค่าได้เป็นการตอบแทน 
รวมทั้งป้องกันและลดโอกาสในการ
สร้างความสัมพันธ์ อันดีเป็นพิเศษ
ระหว่างผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ 
หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท 
ซ ึ ่งอาจเป็นการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ระ โ ยชน ์ ส ่ ว นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน 
หรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  ในสถานท ี ่ท  าการของ
เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนหุ้นส่วน
บริษัท ในลักษณะที่สามารถสังเกตุ
มองเห็นได้โดยง่าย 

จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน 
หรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ ในสถานที ่ท าการของ
เจ ้าหน ้าที่หร ือนายทะเบ ียน
ห ุ ้นส ่วนบร ิษ ัท ในล ักษณะที่
ส ามารถส ั ง เกต ุมอง เห ็นได้
โดยง ่าย เพ ื ่อให ้ผ ู ้ร ับบร ิการ
รับทราบว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่

ตั้งแต่เดือน
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๒๑ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทไม่มี
การรับสินบนหรือผลตอบแทน
อ ั น ม ิ ค ว ร ไ ด ้ โ ด ยชอบด ้ ว ย
กฎหมายจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ซ ึ ่งช ่วยป้องกันและ 
ลดโอกาสในการที่ผู้รับบริการจะ
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณ
เป็นมูลค่าได้ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือ
นายทะเบียน รวมทั้งป้องกันและ
ลดโอกาสในความเส ี ่ยงการ
ทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. ชื่อความเสี่ยง เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจ
พิจารณาความครบถ้วนของค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 เปิดให้บริการระบบจดทะเบียนนิติ
บุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist ซึ่ง
เป็นการให้บริการใหม่ทางดิจ ิทัล 
โดยมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้กับการให้บริการจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด 

เปิดให้บริการระบบจดทะเบียน
นิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist  
ซึ ่งเป็นการให้บริการใหม่ทาง
ดิจิทัล โดยมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้กับการให้บริการ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด 
ซึ่งท าให้ผู้รับบริการสามารถยื่น
ค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทได้
จากทุกสถานที ่ท ี ่ม ีส ัญญาณ
อินเตอร์เน็ต และได้รับการจด
ทะเบียนจัดต ั ้งบร ิษ ัทภายใน 
๑ วันท าการ ทั้งนี้ ระบบดังกล่าว
มีการบริหารจัดการคิวและการ
ช าระเงินโดยอัตโนมัติ ซึ ่งช่วย
ป้องกันและลดโอกาสในการที่

ตั้งแต่เดือน
มกราคม  
๒๕๖๘  
ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๒๒ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่จะอ านวยความสะดวก
อย ่ า ง ห น ึ ่ ง อ ย ่ า ง ใ ด ใ ห ้ กั บ
ผู ้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็น
พิเศษ โดยเรียก รับ หรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เป็นการตอบแทน 

 จ ัดท  าค ู ่ม ือ ในการย ื ่นค  าขอจด
ทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ  าก ัดผ ่าน
ระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล 
DBD Biz Regist 

จ ัดท  าค ู ่ ม ือในการยื่ นขอจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดผ่าน
ระบบจดทะเบ ียนน ิต ิบ ุคคล
ดิจิทัล DBD Biz Regist ในทุกๆ
กระบวนการ ตั ้งแต่การสมัคร
สมาช ิ ก ระบบ  B i z  Reg i s t 
การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอ
ในร ูปแบบ e-Fo rm การลง
ลายม ือช ื ่ ออ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์  
การช าระเงิน การรับเอกสาร
ดิจิทัล ไว้ ณ สถานที่ที่ผู้รับบรกิาร
ยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด (จอคีออส) และเผยแพร่
จัดท าคู ่มือดังกล่าว ไว้บนหน้า
เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรก ิจ
การค้า และสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ ที่สามารถสังเกตให้เห็น
ได้โดยง่ายเพื่อให้กรรมการผู้ขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
หรือผู้รับมอบอ านาจมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่
เจ้าหน้าที่จะรับบริการจัดท าค า
ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเป็น
การส่วนตัว ซึ่งเป็นความเสี่ยงต่อ

ตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๒๓ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส ่ ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ยชน์
ส่วนรวม 

 จัดท าคลิปวีดีโอ ในการยื่นค าขอจด
ทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ  าก ัดผ ่าน
ระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล 
DBD Biz Regist 

จัดท าคลิปวีดีโอ เพื ่อแสดงให้
เห็นวิธีการและขั้นตอนในการยื่น
ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
ผ่านระบบจดทะเบียนนิติบุคคล
ดิจิทัล DBD Biz Regist ในทุกๆ
กระบวนการ ตั ้งแต่การสมัคร
สมาช ิ ก ระบบ  B i z  Reg i s t 
การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอ
ในร ูปแบบ e-Fo rm การลง
ลายม ือช ื ่ ออ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์  
การช าระเงิน การรับเอกสาร
ด ิ จ ิ ท ั ล  ไ ว ้  ณ  ส ถ า น ท ี ่ ที่
ผู้รับบริการยื่นค าขอจดทะเบยีน
จัดตั ้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) 
และเผยแพร่คลิปวีดีโอดังกล่าว 
ไว ้บนหน ้า เว ็บไซต ์ของกรม
พัฒนาธุรก ิจการค้า และสื ่อ
สังคมออนไลน์ต่างๆ ที่สามารถ
สังเกตให้เห็นได้โดยง่ายเพื่อให้
กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บร ิษ ัทจ  าก ัด หร ือผ ู ้ ร ับมอบ
อ านาจมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการขอจดทะเบียน
จ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  าก ัด  ซ ึ ่ งช ่ วย
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ล ด โ อ ก า ส ท ี ่
เจ้าหน้าที่จะรับบริการจัดท าค า
ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเป็น
การส่วนตัว ซึ่งเป็นความเสี่ยง
ต ่ อ ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง

ตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๒๔ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผ ล ป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน 
หรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  ในสถานท ี ่ท  าการของ
เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนหุ้นส่วน
บริษัท ในลักษณะที่สามารถสังเกตุ
มองเห็นได้โดยง่าย 

จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน 
หรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดย
ชอบด ้ วยกฎหมายจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในสถานที่ท าการ
ของเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน
ห ุ ้นส ่วนบร ิษ ัท ในล ักษณะที่
ส ามารถส ั ง เกต ุมอง เห ็นได้
โดยง ่าย เพ ื ่อให ้ผ ู ้ร ับบร ิการ
รับทราบว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่
ในการตรวจพิจารณาค าขอ ไม่มี
การรับสินบนหรือผลตอบแทน
อ ั น ม ิ ค ว ร ไ ด ้ โ ด ยชอบด ้ ว ย
กฎหมายจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เช่น การอ านวยความ
สะดวก หรือการรับจัดท าค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเป็นการ
ส่วนตัว ซึ ่งช่วยป้องกันและลด
โอกาสในการที่เจ้าหน้าที่จะเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเป็นการตอบ
แทนจากผู ้ร ับบร ิการ รวมทั้ง
ป้องกันและลดโอกาสในความเสี่ยง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตั้งแต่เดือน
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 

๓. ชื่อความเสี่ยง นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทพิจารณาค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 เปิดให้บริการระบบจดทะเบียนนิติ
บุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist ซึ่ง
เป็นการให้บริการใหม่ทางดิจ ิทัล 

เปิดให้บริการระบบจดทะเบียน
นิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist  

ตั้งแต่เดือน
มกราคม  

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๒๕ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โดยมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้กับการให้บริการจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด 

ซึ ่งเป็นการให้บริการใหม่ทาง
ดิจิทัล โดยมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้กับการให้บริการ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัด 
ซึ่งท าให้ผู้รับบริการสามารถยื่น
ค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทได้
จากทุกสถานที ่ท ี ่ม ีส ัญญาณ
อินเตอร์เน็ต และได้รับการจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทภายใน ๑ 
วันท าการ และนายทะเบียนไม่
สามารถเลือกพิจารณาค าขอให้
ผู ้ร ับบริการรายใดรายหนึ ่งได้
เป็นการเฉพาะเนื่องจากระบบ
จะเลือกให้โดยอัตโนมัติ ซึ่งช่วย
ป้องกันและลดโอกาสในการที่
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทจะ
รับพิจารณาค าขอจัดตั ้งบริษัท
จ ากัดจากผู้รับบริการรายหนึ่ง
รายใดเป็นพิเศษ โดยเรียก รับ 
หรือยอมจะรับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใดเป็นการตอบ
แทน 

๒๕๖๘  
ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

 จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน 
หรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  ในสถานท ี ่ท  าการของ
เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนหุ้นส่วน
บริษัท ในลักษณะที่สามารถสังเกตุ
มองเห็นได้โดยง่าย 

จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน 
หรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดย
ชอบด ้ วยกฎหมายจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในสถานที่ท าการ
ของเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน
ห ุ ้นส ่วนบร ิษ ัท ในล ักษณะที่
ส ามารถส ั ง เกต ุมอง เห ็นได้
โดยง ่าย เพ ื ่อให ้ผ ู ้ร ับบร ิการ
รับทราบว่านายทะเบียนหุ้นส่วน
บริษัท ไม่มีการรับสินบนหรือ

ตั้งแต่เดือน
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือน 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

- กองทะเบียนธุรกิจ 



๒๖ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลตอบแทนอันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ราชการ ซึ ่งช่วยป้องกัน
แ ล ะ ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ที่  
นายทะเบ ียนห ุ ้นส ่วนบร ิษัท
ด าเนินการรับพิจารณาค าขอจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดจาก
ผู้รับบริการรายหนึ่งรายใดเป็น
พิเศษ โดยการเร ียก ร ับ หรือ
ย อ ม จ ะ ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเป็นการตอบแทน 
รวมทั้งป้องกันและลดโอกาสใน
ความเส ี ่ยงการทุจร ิตซ ึ ่ งอาจ
ก่อให้เก ิดการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ ว น ต น และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
๔) การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต และมีผลด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๑. ชื่อความเสี่ยง กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็นผู้รับบริการในการขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ยื่นค าขอจัดตั้งบริษัท
จ ากัดต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 เปิดให้บริการระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD 
Biz Regist ซึ่งเป็นการให้บริการใหม่ทางดิจิทัล โดยมี
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กับการให้บริการ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดซึ ่งท าให้ผู ้ร ับบริการ

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้เปิด

ให้บริการระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล (DBD Biz Regist) 
เต็มรูปแบบเมื่อวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ ที่ผ่านมาซึ่งเป็น



๒๗ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สามารถยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทได้จากทุกสถานที่
ที ่ม ีสัญญาณอินเตอร์เน็ต และได้รับการจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทภายใน ๑ วันท าการ ทั้งนี้  ระบบดังกล่าว
มีการบริหารจัดการคิวและการช าระเงินโดยอัตโนมัติ 
ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการจะเข้าพบกับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอหรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด โดยเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็น
มูลค่าได้เป็นการตอบแทน 

ระบบที่ให้บริการจดทะเบียนนิติบุคคลในรูปแบบห้างหุ้นส่วน
และบริษัทจ ากัดในรูปแบบดิจิทัลตลอดทั้งกระบวนการ
ตั้งแต่การสมัครสมาชิกและยืนยันตัวตนเข้าระบบ การจัดท า
ค าขอในรูปแบบ e - Form การตรวจพิจารณาของนายทะเบยีน 
การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การช าระเงินออนไลน์ 
และการรับเอกสารส าคัญเกี่ยวกับการจดทะเบียนต่างๆ 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงมีการเชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งจะช่วยให้กรรมการผู ้ขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็น
ผู้รับบริการในการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ยื่นค าขอ
จัดตั้งบริษัทจ ากัดต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว เป็นมาตรฐาน และประหยัดค่าใช้จ่าย โดยสามารถ
ยื่นค าขอจดทะเบียนจากทุกสถานที่ที่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
และได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทภายใน ๑ วันท าการ 
ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวมีการบริหารจัดการคิวและการช าระเงิน
โดยอัตโนมัติ ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการ
จะเข้าพบกับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ
หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดโดยเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่า
ได้เป็นการตอบแทน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เปิดใช้งานระบบ DBD Biz Regist มีการยื่น
ขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดผ่านระบบ DBD Biz 
Regist ในสัดส่วนกว่าร้อยละ ๕๔ และมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

การเข้าใช้งาน DBD Biz Regist ผ่านเว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

(๑) เข้าสู ่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ลิงค์  
https://www.dbd.go.th/ 

(๒) คลิกค าว่า “จดทะเบียนธุรกิจออนไลน์” 
(๓) เลือกเมนู “จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz 

Regist” 
(๔) เลือกเมนู “เข้าสู่ระบบ” 



๒๘ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

(๕) เลือกเมนู “จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด” 
กรณีเข้าใช้งาน DBD Biz Regist จากลิงค์โดยตรงได้ที่

ลิงค์ https://edbr.dbd.go.th และเข้าสู่ระบบ เลือกเมนู 
“จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด” 

 จัดท าคู่มือในการยื่นขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
ผ่านระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist 
ในทุกๆ กระบวนการ ตั้งแต่การสมัครสมาชิกระบบ 
Biz Regist การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอในรูปแบบ 
e-Form การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การช าระเงิน 
การรับเอกสารดิจิทัล ไว้ ณ สถานที่ที่ผู้รับบริการยื่นค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) และเผยแพร่
คู่มือดังกล่าว ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค ้า และส ื ่อส ังคมออนไลน ์ต ่างๆ ท ี ่สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย เพื่อให้กรรมการผู้ขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัดหรือผู้รับมอบอ านาจมีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ซึ่งช่วย
ป้องกันและลดโอกาสที ่ผ ู ้ร ับบร ิการจะเข้าพบกับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพ ื ่อจ ัดท  าค  าขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
เป็นการส่วนตัว หรือขอรับค าปรึกษาหารือเป็นการสว่นตัว 
โดยเสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้เป็นการตอบแทน รวมทั้งป้องกัน
และลดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ อันดีเป็นพิเศษ
ระหว่างผู ้รับบริการและเจ้าหน้าที่ หรือนายทะเบียน
ห ุ ้นส ่ วนบร ิษ ัท ซ ึ ่ งอาจเป ็นการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้จัดท า

คู่มือหลักเกณฑ์ และวิธีการในการขอจดทะเบียนนิติบุคคล
ประเภทห้างหุ้นส่วนและบริษัทจ ากัดผ่านระบบจดทะเบยีน
นิติบุคคลดิจิทัล (DBD Biz Regist) ตั้งแต่การสมัครสมาชิก
ระบบ Biz Regist การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอในรูปแบบ 
e-Form การจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การช าระเงิน การรับเอกสาร
ส าคัญเกี ่ยวกับการจดทะเบียนต่างๆ ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ ไว้ ณ สถานที่ท่ีผู้รับบริการยื่นค าขอจดทะเบยีน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) ไว้ท่ีบริเวณชั้น ๔ กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าเขต ๑ - ๖ 
และเผยแพร่จัดท าคู่มือดังกล่าว ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าและสื ่อสังคมออนไลน์ต ่างๆ 
ที่สามารถสังเกตให้เห็นได้โดยง่ายเพื่อให้กรรมการผู้ขอจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการจะเข้าพบ
กับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอหรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดเป็นการส่วนตัว 
หรือขอรับค าปรึกษาหารือเป็นการส่วนตัว 

กรณีศึกษาคู่มือเข้าจากเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 

(๑) เข้าสู ่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ลิงค์  
https://www.dbd.go.th/ 

(๒) คลิกค าว่า “จดทะเบียนธุรกิจออนไลน์” 
(๓) เลือกเมนู “จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz 

Regist” 



๒๙ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

(๔) เลือกเมนู “แนะน าการจดทะเบียน” 
กรณีเข้าศึกษาคู่มือ DBD Biz Regist จากลิงค์โดยตรง

ได้ที่ลิงค์ https://edbr.dbd.go.th/usermanual 

 จัดท าคลิปวีดีโอ เพื่อแสดงให้เห็นวิธีการและขั้นตอน
ในการยื่นขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดผ่านระบบ
จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist ในทุกๆ 
กระบวนการ ตั้งแต่การสมัครสมาชิกระบบ Biz Regist
การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอในรูปแบบ e-Form
การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์การช าระเงิน การรับ
เอกสารดิจิทัล ไว้ ณ สถานที่ที่ผู้รับบริการยื่นค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) และเผยแพร่
คลิปวีดีโอดังกล่าว ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ที่สามารถ
สังเกตให้เห็นได้โดยง่ายเพื่อให้กรรมการผูข้อจดทะเบยีน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือผู ้รับมอบอ านาจมีความรู ้
ความเข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการจะเข้าพบ
กับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพ ื ่อจ ัดท  าค  าขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
เป็นการส่วนตัว หรือขอรับค าปรึกษาหารือเป็นการสว่นตัว 
โดยเสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้เป็นการตอบแทน รวมทั้งป้องกัน
และลดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์อันดีเป็นพิเศษ
ระหว่างผู ้รับบริการและเจ้าหน้าที่ หรือนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัท ซึ่งอาจเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้จัดท า

คลิปวีดีโอ เพื่อแสดงให้เห็นวิธีการและขั้นตอนในการยื่นขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดผ่านระบบจดทะเบียนนิติบคุคล
ดิจิทัล DBD Biz Regist ในทุกๆ กระบวนการตั้งแต่การสมัคร
สมาชิกระบบ Biz Regist การยืนยันตัวตนการจัดท าค าขอ
ในรูปแบบ e-Form การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์การ
ช าระเงิน การรับเอกสารดิจิทัล ไว้ ณ สถานท่ีที่ผู้รับบริการ
ยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) ไว้ที่
บริเวณชั้น ๔ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และส านักงานพัฒนา
ธุรกิจการค้าเขต ๑ - ๖ และเผยแพร่คลิปวีดีโอดังกล่าว 
ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  และสื่อ
สังคมออนไลน์ต่างๆ ที่สามารถสังเกตให้เห็นได้โดยง่าย
เพื่อให้กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดหรือ
ผู้รับมอบอ านาจมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาส
ที่ผู้รับบริการจะเข้าพบกับเจ้าหน้าท่ีซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจ
พิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่อจ้าง
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัดเป็นการส่วนตัว หรือขอรับค าปรึกษาหารือ
เป็นการส่วนตัว 

กรณีเข้าชมวีดีโอโดยเข้าจากเว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

(๑) เข้าสู ่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ลิงค์ 
https://www.dbd.go.th/ 

(๒) คลิกค าว่า “จดทะเบียนธุรกิจออนไลน์” 
(๓) เลือกเมนู “จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz 

Regist” 
(๔) เข้าชมที่ Multimedia 



๓๐ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

กรณีเข้าศึกษาคู่มือ DBD Biz Regist จากลิงค์โดยตรง
ได ้ท ี ่ล ิงค ์  https://edbr.dbd.go.th และเข ้าชมที่  
Multimedia 

 จัดสถานที่ให้ค าปรึกษาหรือหารือ ส าหรับการจดทะเบียน
ผ่านระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist 
แก่ผู้รับบริการในสถานท่ีรับจดทะเบียน โดยบุคคลทั่วไป
สามารถมองเห็นได้ง่ายและมีเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธรุกิจ
การค้าปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในบริเวณนั้น เพื่อให้
ค าปรึกษาหรือหารือแก่ผู้รับบริการ ทั้งนี ้ เป็นการให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ารายอื่น 
เป็นผู้ช่วยสอดส่องดูแล ซึ่งจะช่วยป้องกันและลดโอกาส
ที่ผู้รับบริการจะเข้าพบกับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการ
ตรวจพิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท
เพื่ออ านวยความสะดวกในการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัดหรือจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดเป็นการส่วนตวั หรือขอรับ
ค าปรึกษาหารือเป็นการส่วนตัว โดยเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็น
มูลค่าได้เป็นการตอบแทน รวมทั้งป้องกันและลดโอกาส
ในการสร้างความสัมพันธ์ อันดีเป็นพิเศษระหว่าง
ผู ้รับบริการและเจ้าหน้าที่ หรือนายทะเบียนหุ้นส่วน
บริษัท ซึ่งอาจเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้จัด

สถานที่ให้ค าปรึกษาหารือ แนะน าและสอนการใช้งาน
ระบบ DBD Biz Regist ตั ้งแต่กระบวนการแรกจนถึง
กระบวนการสุดท้าย โดยจัดคอมพิวเตอร์และจอคีออส 
ให้บริการในสถานที ่บุคคลทั่วไปมองเห็นได้ง่าย และมี
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าหลายรายนั่งปฏิบัติหน้าที่
ราชการอยู่ในบริเวณเพื่อให้ค าปรึกษาหารือ สอนใช้งาน
ระบบแก่ผู้รับบริการ ไว้ที่บริเวณชั้น ๔ กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าเขต ๑ - ๖ 
เพื่อด าเนินการให้ค าปรึกษาหรือหารือสอนใช้งานระบบ
เกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดเพื่อป้องกัน
การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
ป้องกันการเกิดความสัมพันธ์อันดีเป็นพิเศษระหว่าง
ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน หรือผลตอบแทน 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติหน้าที่
ในสถานที่ท  าการของเจ ้าหน้าที่หร ือนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัท ในลักษณะที่สามารถสังเกตมองเห็นได้
โดยง่าย เพื่อให้ผู้รับบริการรับทราบว่าเจ้าหน้าที่ซึ ่งมี
หน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียน
หุ ้นส่วนบริษัทไม่ม ีการรับสินบนหรือผลตอบแทน 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ซ ึ ่ งช ่วยป ้องก ันและลดโอกาสในการที่
ผู ้รับบริการจะเสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบ

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้ออก

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่องผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าทุกคนไม่รับของขวัญของก านันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และจัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในสถานที่ท าการของเจ้าหน้าที่ หรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท ในลักษณะที่สามารถสังเกต
มองเห็นได้โดยง่าย ไว้ที ่บริเวณชั้น ๔ กรมพัฒนาธุรกิจ
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ต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ให้แก่เจ้าหน้าที่
หรือนายทะเบียน รวมทั้งป้องกันและลดโอกาสในความเสีย่ง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

การค้าและส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าเขต ๑ - ๖ เพื่อให้
ผู้รับบริการรับทราบว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจ
พิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทไม่มีการรับ
สินบนหรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาส
ในการที ่ผ ู ้ ร ับบริการจะเสนอเงินหรือผลประโยชน์  
ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ให้แก่
เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน รวมทั้งป้องกันและลดโอกาส
ในความเสี่ยงการทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. ชื่อความเสี่ยง เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าซึ่งมี
หน้าที่ในการตรวจพิจารณาความครบถ้วนของค าขอจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 เปิดให้บริการระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD 
Biz Regist ซึ่งเป็นการให้บริการใหม่ทางดิจิทัล โดยมี
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กับการให้บริการ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดซึ ่งท าให้ผู ้ร ับบริการ
สามารถยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทได้จากทุกสถานที่
ที ่ม ีสัญญาณอินเตอร์เน็ต และได้รับการจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทภายใน ๑ วันท าการ ทั้งนี้  ระบบดังกล่าว
มีการบริหารจัดการคิวและการช าระเงินโดยอัตโนมัติ 
ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการจะเข้าพบกับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอหรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด โดยเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็น
มูลค่าได้เป็นการตอบแทน 

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้เปิด

ให้บริการระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล (DBD Biz Regist) 
เต็มรูปแบบเมื่อวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ ที่ผ่านมาซึ่งเป็น
ระบบที่ให้บริการจดทะเบียนนิติบุคคลในรูปแบบห้างหุ้นส่วน
และบริษัทจ ากัดในรูปแบบดิจิทัลตลอดทั้งกระบวนการ
ตั้งแต่การสมัครสมาชิกและยืนยันตัวตนเข้าระบบ การจัดท า
ค าขอในรูปแบบ e - Form การตรวจพิจารณาของนายทะเบยีน 
การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การช าระเงินออนไลน์ 
และการรับเอกสารส าคัญเกี่ยวกับการจดทะเบียนต่างๆ 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงมีการเชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งจะช่วยให้กรรมการผู ้ขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็น
ผู้รับบริการในการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ยื่นค าขอ
จัดตั้งบริษัทจ ากัดต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว เป็นมาตรฐาน และประหยัดค่าใช้จ่าย โดยสามารถ
ยื่นค าขอจดทะเบียนจากทุกสถานที่ที่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
และได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทภายใน ๑ วันท าการ 
ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวมีการบริหารจัดการคิวและการช าระเงิน
โดยอัตโนมัติ ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการ
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จะเข้าพบกับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ
หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดโดยเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่า
ได้เป็นการตอบแทน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เปิดใช้งานระบบ DBD Biz Regist มีการยื่น
ขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดผ่านระบบ DBD Biz 
Regist ในสัดส่วนกว่าร้อยละ ๕๔ และมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

การเข้าใช้งาน DBD Biz Regist ผ่านเว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

(๑) เข้าสู ่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ลิงค์  
https://www.dbd.go.th/ 

(๒) คลิกค าว่า “จดทะเบียนธุรกิจออนไลน์” 
(๓) เลือกเมนู “จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz 

Regist” 
(๔) เลือกเมนู “เข้าสู่ระบบ” 
(๕) เลือกเมนู “จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด” 

กรณีเข้าใช้งาน DBD Biz Regist จากลิงค์โดยตรงไดท้ี่ลิงค์ 
https://edbr.dbd.go.th และเข้าสู่ระบบ เลือกเมนู “จด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด” 

 จัดท าคู่มือในการยื่นขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด
ผ่านระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist 
ในทุกๆ กระบวนการ ตั้งแต่การสมัครสมาชิกระบบ 
Biz Regist การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอในรูปแบบ 
e-Form การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การช าระเงิน 
การรับเอกสารดิจิทัล ไว้ ณ สถานที่ที่ผู้รับบริการยื่นค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) และเผยแพร่
คู่มือดังกล่าว ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค ้า และส ื ่อส ังคมออนไลน ์ต ่างๆ ท ี ่สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย เพื่อให้กรรมการผู้ขอจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทจ ากัดหรือผู้รับมอบอ านาจมีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ซึ่งช่วย

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้จัดท า

คู่มือหลักเกณฑ์ และวิธีการในการขอจดทะเบียนนิติบุคคล
ประเภทห้างหุ้นส่วนและบริษัทจ ากัดผ่านระบบจดทะเบยีน
นิติบุคคลดิจิทัล (DBD Biz Regist) ตั้งแต่การสมัครสมาชิก
ระบบ Biz Regist การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอในรูปแบบ 
e-Form การจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 
การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การช าระเงิน การรับเอกสาร
ส าคัญเกี ่ยวกับการจดทะเบียนต่างๆ ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ ไว้ ณ สถานที่ท่ีผู้รับบริการยื่นค าขอจดทะเบยีน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) ไว้ท่ีบริเวณชั้น ๔ กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าเขต ๑ - ๖ 
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ป้องกันและลดโอกาสที ่ผ ู ้ร ับบร ิการจะเข้าพบกับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพ ื ่อจ ัดท  าค  าขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
เป็นการส่วนตัว หรือขอรับค าปรึกษาหารือเป็นการสว่นตัว 
โดยเสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้เป็นการตอบแทน รวมทั้งป้องกัน
และลดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ อันดีเป็นพิเศษ
ระหว่างผู ้รับบริการและเจ้าหน้าที่ หรือนายทะเบียน
ห ุ ้นส ่ วนบร ิษ ัท ซ ึ ่ งอาจเป ็นการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

และเผยแพร่จัดท าคู่มือดังกล่าว ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าและสื ่อสังคมออนไลน์ต ่างๆ 
ที่สามารถสังเกตให้เห็นได้โดยง่ายเพื่อให้กรรมการผู้ขอจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
จ ากัด ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการจะเข้าพบ
กับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอหรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดเป็นการส่วนตัว 
หรือขอรับค าปรึกษาหารือเป็นการส่วนตัว 

กรณีศึกษาคู่มือเข้าจากเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 

(๑) เข้าสู ่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ลิงค์  
https://www.dbd.go.th/ 

(๒) คลิกค าว่า “จดทะเบียนธุรกิจออนไลน์” 
(๓) เลือกเมนู “จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz 

Regist” 
(๔) เลือกเมนู “แนะน าการจดทะเบียน” 

กรณีเข้าศึกษาคู่มือ DBD Biz Regist จากลิงค์โดยตรงไดท้ี่
ลิงค์ https://edbr.dbd.go.th/usermanual 

 จัดท าคลิปวีดีโอ เพื่อแสดงให้เห็นวิธีการและขั้นตอน
ในการยื่นขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดผ่านระบบ
จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz Regist ในทุกๆ 
กระบวนการ ตั้งแต่การสมัครสมาชิกระบบ Biz Regist
การยืนยันตัวตน การจัดท าค าขอในรูปแบบ e-Form
การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์การช าระเงิน การรับ
เอกสารดิจิทัล ไว้ ณ สถานที่ที่ผู้รับบริการยื่นค าขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) และเผยแพร่
คลิปวีดีโอดังกล่าว ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ที่สามารถ
สังเกตให้เห็นได้โดยง่ายเพื่อให้กรรมการผูข้อจดทะเบยีน
จัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือผู ้รับมอบอ านาจมีความรู ้
ความเข้าใจในกระบวนการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้จัดท าคลิป
วีดีโอ เพื่อแสดงให้เห็นวิธีการและขั้นตอนในการยื่นขอจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดผ่านระบบจดทะเบียนนิติบุคคล
ดิจิทัล DBD Biz Regist ในทุกๆ กระบวนการตั้งแต่การสมัคร
สมาชิกระบบ Biz Regist การยืนยันตัวตนการจัดท าค าขอ
ในรูปแบบ e-Form การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์การ
ช าระเงิน การรับเอกสารดิจิทัล ไว้ ณ สถานท่ีที่ผู้รับบริการ
ยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด (จอคีออส) ไว้ที่
บริเวณชั้น ๔ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และส านักงานพัฒนา
ธุรกิจการค้าเขต ๑ - ๖ และเผยแพร่คลิปวีดีโอดังกล่าว 
ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  และสื่อ
สังคมออนไลน์ต่างๆ ที่สามารถสังเกตให้เห็นได้โดยง่าย



๓๔ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

จ ากัด ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการจะเข้าพบ
กับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพ ื ่อจ ัดท  าค  าขอจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทจ  ากัด 
เป็นการส่วนตัว หรือขอรับค าปรึกษาหารือเป็นการสว่นตัว 
โดยเสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถ
ค านวณเป็นมูลค่าได้เป็นการตอบแทน รวมทั้งป้องกัน
และลดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์อันดีเป็นพิเศษ
ระหว่างผู ้รับบริการและเจ้าหน้าที่ หรือนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัท ซึ่งอาจเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพื ่อให้กรรมการผู้ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดหรือ
ผู้รับมอบอ านาจมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขอ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาส
ที่ผู้รับบริการจะเข้าพบกับเจ้าหน้าท่ีซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจ
พิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่อจ้าง
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อจัดท าค าขอจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทจ ากัดเป็นการส่วนตัว หรือขอรับค าปรึกษาหารือ
เป็นการส่วนตัว 

กรณีเข้าชมวีดีโอโดยเข้าจากเว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

(๑) เข้าสู ่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ลิงค์ 
https://www.dbd.go.th/ 

(๒) คลิกค าว่า “จดทะเบียนธุรกิจออนไลน์” 
(๓) เลือกเมนู “จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz 

Regist” 
(๔) เข้าชมที่ Multimedia 
กรณีเข้าศึกษาคู่มือ DBD Biz Regist จากลิงค์โดยตรง

ได ้ท ี ่ล ิงค ์  https://edbr.dbd.go.th และเข ้าชมที่  
Multimedia 

 จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน หรือผลตอบแทน 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติหน้าที่
ในสถานที่ท  าการของเจ ้าหน้าที่หร ือนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัท ในลักษณะที่สามารถสังเกตมองเห็นได้
โดยง่าย เพื่อให้ผู้รับบริการรับทราบว่าเจ้าหน้าที่ซึ ่งมี
หน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียน
หุ ้นส่วนบริษัทไม่ม ีการรับสินบนหรือผลตอบแทน 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ซ ึ ่ งช ่วยป ้องก ันและลดโอกาสในการที่
ผู ้รับบริการจะเสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ให้แก่เจ้าหน้าที่
หรือนายทะเบียน รวมทั้งป้องกันและลดโอกาสในความเสีย่ง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้ออกประกาศ
เจตนารมณ์ เรื ่องผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าทุกคนไม่รับของขวัญของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลตอบแทนอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในสถานที่ท าการของเจ้าหน้าที่ หรือนาย
ทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัท ในลักษณะที ่สามารถสังเกต
มองเห็นได้โดยง่าย ไว้ที ่บริเวณชั้น ๔ กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าและส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าเขต ๑ - ๖ เพื่อให้
ผู้รับบริการรับทราบว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจ
พิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทไม่มีการรับ
สินบนหรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย



๓๕ 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาส
ในการที ่ผ ู ้ ร ับบริการจะเสนอเงินหรือผลประโยชน์  
ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ให้แก่
เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน รวมทั้งป้องกันและลดโอกาส
ในความเสี่ยงการทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. ชื ่อความเสี ่ยง นายทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัทพิจารณา 
ค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

เปิดให้บริการระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD 
Biz Regist ซึ่งเป็นการให้บริการใหม่ทางดิจิทัล โดยมี
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กับการให้บริการ
จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดซึ ่งท าให้ผู ้ร ับบริการ
สามารถยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทได้จากทุกสถานที่
ที ่ม ีสัญญาณอินเตอร์เน็ต และได้รับการจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทภายใน ๑ วันท าการ ทั้งนี้  ระบบดังกล่าว
มีการบริหารจัดการคิวและการช าระเงินโดยอัตโนมัติ 
ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการจะเข้าพบกับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอหรือ
นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด โดยเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็น
มูลค่าได้เป็นการตอบแทน 

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้เปิด

ให้บริการระบบจดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล (DBD Biz Regist) 
เต็มรูปแบบเมื่อวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ ที่ผ่านมาซึ่งเป็น
ระบบที่ให้บริการจดทะเบียนนิติบุคคลในรูปแบบห้างหุ้นส่วน
และบริษัทจ ากัดในรูปแบบดิจิทัลตลอดทั้งกระบวนการ
ตั้งแต่การสมัครสมาชิกและยืนยันตัวตนเข้าระบบ การจัดท า
ค าขอในรูปแบบ e - Form การตรวจพิจารณาของนายทะเบยีน 
การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การช าระเงินออนไลน์ 
และการรับเอกสารส าคัญเกี่ยวกับการจดทะเบียนต่างๆ 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงมีการเชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งจะช่วยให้กรรมการผู ้ขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด หรือผู้รับมอบอ านาจ ซึ่งเป็น
ผู้รับบริการในการขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด ยื่นค าขอ
จัดตั้งบริษัทจ ากัดต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว เป็นมาตรฐาน และประหยัดค่าใช้จ่าย โดยสามารถ
ยื่นค าขอจดทะเบียนจากทุกสถานที่ที่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
และได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทภายใน ๑ วันท าการ 
ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวมีการบริหารจัดการคิวและการช าระเงิน
โดยอัตโนมัติ ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาสที่ผู้รับบริการ
จะเข้าพบกับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ
หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดโดยเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่า
ได้เป็นการตอบแทน 



๓๖ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เปิดใช้งานระบบ DBD Biz Regist มีการยื่น
ขอจดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทจ ากัดผ่านระบบ DBD Biz 
Regist ในสัดส่วนกว่าร้อยละ ๕๔ และมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

การเข้าใช้งาน DBD Biz Regist ผ่านเว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

(๑) เข้าสู ่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ลิงค์  
https://www.dbd.go.th/ 

(๒) คลิกค าว่า “จดทะเบียนธุรกิจออนไลน์” 
(๓) เลือกเมนู “จดทะเบียนนิติบุคคลดิจิทัล DBD Biz 

Regist” 
(๔) เลือกเมนู “เข้าสู่ระบบ” 
(๕) เลือกเมนู “จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด” 

กรณีเข้าใช้งาน DBD Biz Regist จากลิงค์โดยตรงไดท้ี่ลิงค์ 
https://edbr.dbd.go.th และเข้าสู่ระบบ เลือกเมนู “จด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด” 

 จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน หรือผลตอบแทน 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติหน้าที่
ในสถานที่ท  าการของเจ ้าหน้าที่หร ือนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัท ในลักษณะที่สามารถสังเกตมองเห็นได้
โดยง่าย เพื่อให้ผู้รับบริการรับทราบว่าเจ้าหน้าที่ซึ ่งมี
หน้าที่ในการตรวจพิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียน
หุ ้นส่วนบริษัทไม่ม ีการรับสินบนหรือผลตอบแทน 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ซ ึ ่ งช ่วยป ้องก ันและลดโอกาสในการที่
ผู ้รับบริการจะเสนอเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ ที่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ให้แก่เจ้าหน้าที่
หรือนายทะเบียน รวมทั้งป้องกันและลดโอกาสในความเสีย่ง
การทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการแล้ว 
กองทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้ออกประกาศ
เจตนารมณ์ เรื ่องผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าทุกคนไม่รับของขวัญของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
จัดท าภาพโปสเตอร์งดรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลตอบแทนอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในสถานที่ท าการของเจ้าหน้าที่ หรือนาย
ทะเบียนหุ ้นส่วนบริษัท ในลักษณะที ่สามารถสังเกต
มองเห็นได้โดยง่าย ไว้ที ่บริเวณชั้น ๔ กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าและส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าเขต ๑ - ๖ เพื่อให้
ผู้รับบริการรับทราบว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจ
พิจารณาค าขอ หรือนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทไม่มีการรับ
สินบนหรือผลตอบแทนอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ซึ่งช่วยป้องกันและลดโอกาส
ในการที ่ผ ู ้ ร ับบริการจะเสนอเงินหรือผลประโยชน์  
ในรูปแบบต่างๆ ที ่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ให้แก่



๓๗ 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน รวมทั้งป้องกันและลดโอกาส
ในความเสี่ยงการทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเภทความเสี ่ยงการทุจริต ด้านที ่ ๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ การจัดประกวดธุรกิจแฟรนไชส์ไทย (Thailand 
Franchise Award) 

หน่วยงาน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กองส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ 



๒ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 
  การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลโดยมี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน
หน่วยงานที่มีความเหมาะสมและช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต รวมทั้งเป็นหลักประกันของหน่วยงานในระดับหนึ่งว่า 
การด าเนินการของหน่วยงานจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดจะมีโอกาสและความ
เสียหายน้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ทั้งนี้ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
จะด าเนินการโดยการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) 
ของระบบต่างๆ ภายในหน่วยงานที่อาจเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่
จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต และน าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไปจัดท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและติดตามผลด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 
  กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อให้
ประชาชนและผู้รับบริการมีความมั่นใจในในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จึงน าการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรในการสร้างมาตรการป้องกัน การทุจริตและลด
โอกาสการทุจริตของหน่วยงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากร และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 
  กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้น าการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการองค์กร ตามคู ่มือแนวทางการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๘ โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑) นิยามและความหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
  ๑.๑) ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้น 
  ๑.๒) การทุจร ิต คือ การใช้อ านาจรัฐในทางที ่ผ ิด การด าเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิด  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
  ๑.๓) ความเสี่ยงการทุจริต คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้น จากการใช้อ านาจรัฐ
ในทางที่ผิด การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบน  
หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
 ๑.๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หมายความรวมถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑.๕) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต คือ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต หรือขั้นตอนการ
ค้นหาว่ามรีูปแบบการทุจริตอย่างไร 



๓ 
 
 ๑.๖) โอกาส (Likelihood) คือ โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ๑.๗) ผลกระทบ (Impact) คือ ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
  ๑.๘) ระดับของความเสี่ยง (Risk Score) คือ คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริตที ่ เป็นผลมาจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

๒) วัตถุประสงคข์องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ๒.๑) เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน และลดโอกาสการทุจริตของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 ๒.๒) เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
 ๒.๓) เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการมีความมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความซื่อตรงของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 ๒.๔) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๓) ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๓.๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
  กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้พิจารณาเลือกกระบวนงานการจัดประกวดธุรกิจแฟรนไชส์ไทย (Thailand 
Franchise Award) เนื่องจากเป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ธุรกิจ และเป็นกระบวนงานที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ายังไม่เคยด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาก่อน 

  ๓.๒) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้น ากระบวนงานการจัดประกวดธุรกิจแฟรนไชส์ไทย (Thailand Franchise 
Award) มาด าเนินการระบุรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานของกระบวนงานดังกล่าว และท าการระบุประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละข้ันตอน พร้อมยกตัวอย่างรายละเอียดของเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต รูปแบบและ
พฤติการณ์ที่อาจเกิดการกระท าการทุจริตในแต่ละขั้นตอน รวมทั้งรายละเอียดว่าเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าอาจมีพฤติการณ์เข้าข่ายกระท าการทุจริตอย่างไร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

๑ เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานด้านการจัดประกวด
ธุรกิจแฟรนไชส์ไทย (Thailand Franchise 
Award) จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดธ ุรก ิจแฟรนไชส์ไทย (Thailand 
Franchise Award ) เพื ่อทบทวนปรับปรุง
หลักเกณฑ์ และประชาสัมพันธ์ประกาศรับ
สมัคร 

เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานด้านการจัดประกวดธุรกิจ 
แฟรนไชส์ไทย (Thailand Franchise Award) ซึ่งได้
เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตัดสินการประกวด
ธุรกิจแฟรนไชส์ไทย (Thailand Franchise Award) 
อาจเรียก รับ หรือจะยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื ่นใดจากผู ้สมัคร เพื ่อโน้มน้าวคณะกรรมการฯ 
ให้ช่วยเหลือผู้สมัครให้ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
เพ ื ่อผ ่านรอบแรก การกระท าของเจ ้าหน ้าที่ฯ 
รายดังกล่าว มีผลต่อความเสี่ยงการทุจริตในการรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆที่สามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ 

๒ ผู้สมัครส่งเอกสารสมัคร - ไม่มี - 

๓ คณะกรรมการฯ พ ิจารณาให ้คะแนนจาก
เอกสารของผู้สมัครจ านวนทั้งหมดผ่านระบบ
ออนไลน์ (รอบเอกสาร) 

- ไม่มี - 

๔ คณะกรรมการฯ พิจารณาให้คะแนนจากการ
น าเสนอธุรก ิจของผู ้ท ี ่ได ้ร ับคะแนนสูงสุด
ครึ ่งหนึ ่งจากรอบเอกสารในแต่ละประเภท
รางวัล (รอบน าเสนอธุรกิจ) 

- ไม่มี - 

๕ คณะกรรมการฯ ลงพื ้นที ่ตรวจประเมินให้
คะแนนธุรกิจ ณ สถานประกอบการจากผู ้ที่
ได้ร ับคะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรก จากการ
น าเสนอธุรกิจในแต่ละประเภทรางวัล (รอบ
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ) 

- ไม่มี - 

๖ คณะกรรมการฯ พิจารณาคะแนนรวมทั้ง ๓ รอบ 
เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ได้คะแนนสูงสุด 

- ไม่มี - 

๗ กองส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ ประกาศผลและ
จัดพิธีมอบรางวัล 

- ไม่มี - 

  



๕ 
 
๓.๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   (๑) ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย ๒ เกณฑ์ คือ โอกาส (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) ซึ่งหน่วยงานต้องเป็นผู้ก าหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสมของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งนี้ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

เกณฑ์โอกาส (Likelihood) 

ระดับ ค านิยาม 

๑ การกระท าการทุจริตไม่น่ามีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดข้ึนเลย 
๒ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๑ ครั้งต่อปี 

๓ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 
๔ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 

๕ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นตั้งแต่ ๓ ครั้งต่อปีขึ้นไป 

 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ค านิยาม 
๑ แทบจะไม่มี 

๒ เริ่มติดตาม สอบถาม ปัญหาในกระบวนการท างาน เพ่ือคลายความกังวลที่เกิดขึ้น 

๓ เริ่มมีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสในกระบวนการท างานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน
ที่มีอ านาจในการตรวจสอบ หรือมีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชน 

๔ มีการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือมีความเสียหายเกิดขึ้นแก่ภาพลักษณ์ ในด้าน
ความโปร่งใสของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๕ มีการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือมีการชี้มูลการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  หรือมีความ
เสียหายเกิดขึ้นแก่ภาพลักษณ์ในด้านความโปร่งใสของประเทศไทยในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 



๖ 

(๒) เกณฑ์การวัดระดับของความเสี่ยง (Risk Score) ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้ยึดถือตาม
คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

เกณฑ์การวัดระดับของความเสี่ยง (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต า่ ต า่ ต า่ ต า่ ปานกลาง 

๓.๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้พิจารณาให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน โดย

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับของความเสี่ยง (Risk Score) 
ว่าอยู่ในระดับใด ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานด้านการจัด
ประกวดธ ุ ร ก ิ จ แฟรน ไชส ์ ไ ทย 
(Thailand Franchise Award ) 
จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดธ ุ ร ก ิ จ แฟรน ไชส ์ ไ ทย 
(Thailand Franchise Award ) 
เพื ่อทบทวนปรับปรุงหลักเกณฑ์  
และประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดประกวด
ธ ุ ร ก ิ จ  แฟรนไชส ์ ไ ทย  (Tha i l and 
Franchise Award) ซึ่งได้เข้าร่วมประชุม
กับคณะกรรมการตัดส ินการประกวด
ธ ุ ร ก ิ จ แ ฟรน ไชส ์ ไ ท ย  ( Th a i l and 
Franchise Award) อาจเรียก รับ หรือจะ
ยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้สมัคร เพื่อโน้มน้าวคณะกรรมการฯ 
ให้ช่วยเหลือผู้สมัครให้ได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษเพื่อผ่านรอบแรก การกระท า
ของเจ้าหน้าที่ฯ รายดังกล่าว มีผลต่อ
ความเสี่ยงการทุจริตในการรับสินบนจาก
การปฏิบ ัต ิหน้ าที ่หร ือผลประโยชน์ 
ในรูปแบบต่างๆที ่สามารถค านวณเป็น
มูลค่าได้ 

๒ ๓ ปานกลาง 



๗ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
๒ ผู้สมัครส่งเอกสารสมัคร - ไม่มี - - - - 
๓ คณะกรรมการฯ พิจารณาให้คะแนน

จากเอกสารของผ ู ้สม ัครจ  านวน
ทั ้งหมดผ่านระบบออนไลน์ (รอบ
เอกสาร) 

- ไม่มี - - - - 

๔ คณะกรรมการฯ พิจารณาให้คะแนน
จากการน าเสนอธุรกิจของผู้ที่ได้รับ
คะแนนส ูงส ุดคร ึ ่ งหน ึ ่ งจากรอบ
เ อ ก ส า ร 
ในแต ่ละประ เภทรางว ั ล  ( รอบ
น าเสนอธุรกิจ) 

- ไม่มี - - - - 

๕ คณะกรรมการฯ ลงพ ื ้นท ี ่ตรวจ
ประเมินให้คะแนนธุรกิจ ณ สถาน
ประกอบการจากผู ้ที ่ได้ร ับคะแนน
สูงสุด 3 อันดับแรก จากการน าเสนอ
ธุรกิจในแต่ละประเภทรางวัล (รอบ
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ) 

- ไม่มี - - - - 

๖ คณะกรรมการฯ พิจารณาคะแนน
รวมทั้ง ๓ รอบ เพื่อประกาศรายช่ือผู้
ได้คะแนนสูงสุด 

- ไม่มี - - - - 

๗ กองส ่ ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนาธ ุ ร กิ จ 
ประกาศผลและจัดพิธีมอบรางวัล 

- ไม่มี - - - - 

 ๓.๕) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
    กรมพัฒนาธุรกิจการค้าน าขั้นตอนการด าเนินงาน ที่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี ่ยง 
การทุจริตซึ่งมีระดับของความเสี่ยง (Risk Score) ตั้งแต่ระดับต ่าขึ้นไป มาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

 

 

 

 

 



๘ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ชื่อความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดประกวดธุรกิจ 
แฟรนไชส์ไทย (Thailand Franchise Award)จัดประชุม
คณะกรรมการตัดสินการประกวดธุรกิจแฟรนไชส์ไทย (Thailand 
Franchise Award) เพื ่อทบทวนปรับปรุงหลักเกณฑ์ และ
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 ข ้ อ ต ก ล ง แ ล ะ ค  า ม ั ่ น
ส ัญญาการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

กองส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจจัดท า
หนังสือข้อตกลงและค ามั ่นสัญญา
การปฏ ิบ ัต ิ งานตามมาตรฐาน
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน 
โดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับทราบถึงมาตรฐานจริยธรรม
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน อ ันเป ็นการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่เดือนมนีาคม 
๒๕๖๘ 
ถึงเดือน 

กันยายน ๒๕๖๘ 

- กองส่งเสริมและ
พัฒนาธุรกิจ 

 ประกาศนโยบายไม่ร ับ
ของขวัญและของก านัล
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ (No Gift Policy 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศ
เจตนารมณ์ เร ื ่อง ผู ้บร ิหารและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ทุกคน ไม ่ร ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อป้องกันและ
ลดโอกาสในการร ับส ินผล และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่างๆ ทั ้งในขณะปฏิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และหลังจากการปฏิบ ัต ิหน้าที่
ราชการ 

ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ถึงเดือนกันยายน 

๒๕๖๘ 

- กองส่งเสริมและ
พัฒนาธุรกิจ 

 กา ร เข ้ า ร ่ ว มอบรม ให้
ความร ู ้ด ้านการป ้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ก ร ม พ ั ฒน าธ ุ ร ก ิ จ ก า รค ้ า จั ด
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
“ค ุณธรรมต ้ านท ุจร ิต  :  ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและ

เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔,๒๕๐ บาท ๑. กองส่งเสริม
และพัฒนาธุรกิจ 
๒. ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๙ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ของก านัลทุกชิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่” เพื ่อปลูกจิตส านึกและ
สร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรให ้แก่
บ ุคลากรของกรมพ ัฒนาธ ุรกิจ
การค้า ไม ่ร ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มี
ค วามร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจ เก ี ่ ย วกับ
ผลประโยชน์ท ับซ ้อน รวมทั้ ง
ป้องกันปัญหาการทุจริตซึ่งอาจเกิด
จากการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดใน
อน า ค ต  โ ด ย ม ี ว ิ ท ย า ก ร จ าก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 
ทั้งนี้ กองส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ
ไ ด ้ ม อบ ห ม า ย ให ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมอบรมโครงการ
ดังกล่าวด้วย 

 

๔) การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต และมีผลด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๑. ชื่อความเสี่ยง เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านการจัดประกวด
ธุรกิจ แฟรนไซส์ไทย (Thailand Franchise Award) 
จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดธุรกิจแฟรน
ไซส์ไทย (Thailand Franchise Award) เพื่อทบทวน
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และประชาสัมพันธ์ประกาศรับ
สมัคร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 ข้อตกลงและค ามั่นสัญญาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

ด าเนินการแล้ว 
กองส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจได้จัดท าหนังสือและค ามั่น
สัญญาการปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติบัติงาน โดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้ปฏิบัติงาน
ได้รับทราบถึงมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติงาน อันเป็น
การป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้ออกประกาศเจตนารมณ์ 

เรื่องผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบน และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้งในขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ราชการ และหลังจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และได้มีการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ที่
ล ิ ง ค ์  h t t p s : / / w w w . d b d . g o . t h / fi l e 
upload/personal_file/ita/2568/o21_th.pdf หรือลิงค ์
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal 
_file/ita/2568/o21_en.pdf หรือสามารถเข้าสู่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 



๑๑ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 

๔) เลือกหัวข้อ “ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Pol icy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่” เล ือกห ัวข ้อย ่อย 
“ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 
๕) เลือก “นโยบาย No Gift Policy ภาษาไทย” หรือ 
“นโยบาย No Gift Policy ภาษาอังกฤษ” 

 การเข้าร่วมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้มีการจัดการอบรมให้ความรู้

ด ้านการป้องกันและต่อต ้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้ง
ป้องกันปัญหาการทุจริตซึ่งอาจเกิดจากการเรียก รัก หรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในอนาคต โดยมี
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย ทั้งนี้ กอง
ส ่งเสร ิมและพัฒนาธุรก ิจได ้มอบหมายให้เจ ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าวด้วย และกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าได้เผยแพร่สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่ง
ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ไ ด้ ท ี ่ ล ิ ง ค์  
h t t p s : / / w w w . d b d . g o . t h / fi l e u p l o a d / 
personal_file/ita/2568/13_o21.pdf หรือสามารถเข้าสู่
ข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 



๑๒ 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 

๔) เลือกหัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
เลือกหัวข้อย่อย “ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
คุณธรรม ต้านทุจริต : ปลุกจิตส านักในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy)” 



การด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นที่ ๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาข้อมูลธุรกิจเพื่อวิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรม 
ของนิติบุคคลที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย 

หน่วยงาน  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง 



การด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลโดยมีการ
ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที ่ใช้ในการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน
หน่วยงานที่มีความเหมาะสมและช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต รวมทั้งเป็นหลักประกันของหน่วยงานในระดับหนึ่งว่า 
การด าเนินการของหน่วยงานจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริต ที่ไม่คาดคิดจะมีโอกาสและความเสียหาย
น้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ทั้งนี้ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจะ
ด าเนินการโดยการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของ
ระบบต่างๆ ภายในหน่วยงานที่อาจเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิด
การกระท าการทุจริตในอนาคต และน าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไปจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและติดตามผลด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อให้
ประชาชนและผู้รับบริการมีความมั่นใจในในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จึงน าการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรในการสร้างมาตรการป้องกัน การทุจริตและลดโอกาส
การทุจริตของหน่วยงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากร และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้น าการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการองค์กร ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑) นิยามและความหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๑.๑) ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้น 
  ๑.๒) การทุจร ิต ค ือ การใช ้อ  านาจร ัฐในทางที ่ผ ิด การด าเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให ้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

๑.๓) ความเสี่ยงการทุจริต คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้น จากการใช้อ านาจรัฐ
ในทางที่ผิด การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการรับสินบน 
หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

 ปัญหาหรือความต้องการของผู้รับบริการ และธุรกิจตัวกลาง ส าหรับด้านการอนุมัติ อนุญาต ถือว่าเป็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑.๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หมายความรวมถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑.๕) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต คือ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต หรือขั้นตอนการค้นหา
ว่ามรีูปแบบการทุจริตอย่างไร 



 ๑.๖) โอกาส (Likelihood) คือ โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ๑.๗) ผลกระทบ (Impact) คือ ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
  ๑.๘) ระดับของความเสี่ยง (Risk Score) คือ คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) 
๒) วัตถุประสงคข์องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ๒.๑) เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน และลดโอกาสการทุจริตของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 ๒.๒) เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
 ๒.๓) เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการมีความมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความซื่อตรงของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 
 ๒.๔) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
๓) ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๓.๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
  กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้พิจารณาเลือกกระบวนงานโครงการพัฒนาข้อมูลธุรกิจเพื ่อวิเคราะห์แนวโน้ม
พฤติกรรมของนิติบุคคลที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย เนื่องจากคัดเลือกโครงการที่อยู่ภายใต้ภารกิจและหน้าที่
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ต้องส่งเสริม ก ากับดูแล สร้างมาตรฐานและธรรมาภิบาลที่ดีให้แก่ธุรกิจไทย ภายใต้ระเบียบ
และกฎหมายของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จ านวน ๑ โครงการ มาท าการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาข้อมูลธุรกิจเพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรมของนิติบุคคล 
    ที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย   
  งบประมาณ 14,100,000 บาท (สิบสี่ล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) 
  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนทั่วไปด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
  ระยะเวลาด าเนินการ  ๒๗๐ วัน 
 
  ๓.๒) การระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
   กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้น ากระบวนงานโครงการพัฒนาข้อมูลธุรกิจเพื่อวิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรมของนติิ
บุคคลที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย มาระบุรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานของกระบวนงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว และท าการระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน  ในแต่ละขั้นตอน พร้อม
ยกตัวอย่างรายละเอียดของเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน รูปแบบและพฤติการณ์ที่อาจเกิดการ
กระท าการให้หรือรับสินบนในแต่ละขั้นตอน รวมทั้งรายละเอียดว่าเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าอาจ มี
พฤติการณ์เข้าข่ายกระท าการให้หรือรับสินบนอย่างไร ดังนี้ 
 



ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การจัดซื้อจัดจ้างโครงการพัฒนาข้อมูลธุรกิจ
เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรมของนิติบุคคล
ที ่ม ีผลต ่อการด  าเน ินธ ุรก ิจตามกฎหมาย
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบไปด้วยขั้นตอนดังนี้ 
กระบวนการก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
และประกาศเผยแพร่ 
   - การจัดท าร่างขอบเขตของงานและการก าหนด
ราคากลาง 
กระบวนการระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
   - การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
   - การท าสัญญา 
กระบวนการหลังการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การบริหารสัญญา 
 

๑. การจัดท าร่างขอบเขตของงานและการ
ก าหนดราคากลาง 
  - ม ีการให ้ส ินบนก ับคณะกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ให้จัดท าร่างขอบเขตของงาน เพื่อให้
หน่วยงานระบุความต้องการ ให้ตรงกับพัสดุ
ท ี ่ผ ู ้ประกอบการรายน ั ้นม ีอยู่  หร ือก าหนด
คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอให้มีลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือกีดกันผู้ประกอบการรายอื่น 
  - มีการให้สินบนให้กับผู ้รับผิดชอบหรือ
เจ้าหน้าที่ ในการก าหนดราคากลาง เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเสนอราคาที่สูงเกินจรงิ 
๒. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
  -  ม ีการให ้ส ินบนก ับคณะกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ ให้กระท าหรือละเว้น ในการพิจารณา
ผลการเสนอราคา เพ ื ่อเอ ื ้อประโยชน ์แก่
ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ ่ง  ท าให้ เกิด 
การแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม 
๓. การบริหารสัญญา 
  -  ม ีการให ้ส ินบนก ับคณะกรรมการ/
เจ ้ าหน ้าที่ ให ้ละเว ้น  การบร ิหารส ัญญา 
และการตรวจรับพัสดุ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
คู่สัญญา 

 
  ๓.๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
   (๑) ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย ๒ เกณฑ์ คือ โอกาส (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) ซึ ่งหน่วยงานต้องเป็นผู้ก าหนดเกณฑการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสมของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งนี้ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
 

เกณฑ์โอกาส (Likelihood) 
ระดับ ค านิยาม 

๑ การกระท าการทุจริตไม่น่ามีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดข้ึนเลย 



๒ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๑ ครั้งต่อปี 

๓ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 
๔ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 

๕ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นตั้งแต่ ๓ ครั้งต่อปีขึ้นไป 
 
 
 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ค านิยาม 

๑ แทบจะไม่มี 

๒ เริ่มติดตาม สอบถาม ปัญหาในกระบวนการท างาน เพ่ือคลายความกังวลที่เกิดขึ้น 
๓ เริ ่มมีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสในกระบวนการท างานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ

หน่วยงานที่มีอ านาจในการตรวจสอบ หรือมีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชน 
๔ มีการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือมีความเสียหายเกิดขึ้นแก่ภาพลักษณ์ ใน

ด้านความโปร่งใสของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๕ มีการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือมีการชี้มูลการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  หรือมี
ความเสียหายเกิดขึ้นแก่ภาพลักษณ์ในด้านความโปร่งใสของประเทศไทยในภาพรวม 

 
 
 (๒) เกณฑ์การวัดระดับของความเสี่ยง (Risk Score) ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้ยึดถือตามคู่มือ
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

เกณฑ์การวัดระดับของความเสี่ยง (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

๑ ต า่ ต า่ ต า่ ต า่ ปานกลาง 

 
   ๓.๔) การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
   กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้พิจารณาให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน โดย
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับของความเสี่ยง (Risk Score) 
ว่าอยู่ในระดับใด ดังนี้ 



 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
๑ การจัดซื้อจัดจ้างโครงการพัฒนาข้อมูลธุรกิจเพื่อ

วิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรมของนิติบุคคลที่มีผล
ต่อการด าเนินธุรกิจตามกฎหมายด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ัสด ุภาคร ั ฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบ ี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย
ขั้นตอน ดังนี ้
กระบวนการก่อนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   - การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
และประกาศเผยแพร่ 
   - การจัดท าร่างขอบเขตของงานและการก าหนด
ราคากลาง 
 
 
 
กระบวนการระหว่างการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   - รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
   - การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสด ุ
   - การท าสัญญา 
กระบวนการหลังการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   -การบริหารสัญญา 
 

๑. การจัดท าร่างขอบเขตของงานและการ
ก าหนดราคากลาง 
  - มีการให้สินบนกับคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่
ให้จัดท าร่างขอบเขตของงาน เพื่อให้หน่วยงานระบุ
ความต้องการ ให้ตรงกับพัสดุที่ผู้ประกอบการราย
นั้นมีอยู่ หรือก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
ให้มีลักษณะเฉพาะ เพื่อกีดกันผู้ประกอบการ
รายอื่น 
  - มีการให้สินบนให้กับผู ้ร ับผิดชอบหรือ
เจ้าหน้าที่ ในการก าหนดราคากลาง เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเสนอราคาที่สูงเกิน
จริง  
๒. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ 
  -  ม ีการให ้ส ินบนก ับคณะกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ ให้กระท าหรือละเว้น ในการพิจารณา
ผลการเสนอราคา เพ ื ่อเอ ื ้อประโยชน ์แก่
ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ ่ง ท าให้เกิดการ
แข่งขันไม่เป็นธรรม 
๓. การบริหารสัญญา 
  -  ม ีการให ้ส ินบนก ับคณะกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ให้ละเว้น การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่คู่สัญญา 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒ 
 
 

 
 

 
๒ 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕ 
 
 

 
 

 
๕ 

๑๐ 
(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐ 
(สูง) 

 

 
 

 
๑๐ 
(สูง) 

 
 ๓.๕) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
    กรมพัฒนาธุรกิจการค้าน าขั ้นตอนการด าเนินงาน ที ่มีประเด็นความเสี ่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี ่ยง 
การทุจริตซึ่งมีระดับของความเสี่ยง (Risk Score) ตั้งแต่ระดับต ่าขึ้นมาจัดท ามาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ชื่อความเสี่ยง การจัดท าร่างขอบเขตของงานและการก าหนดราคากลาง ระดับความเสี่ยง สูง 
 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

ร่างขอบเขตของงานและการก าหนด
ร า ค า ก ล า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น
กระบวนการจ ัดท  าร ่างขอบเขต 
ของงานและการก าหนดราคากลาง 

๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการโดยมี
เจ ้าหน้าที่จากส านักกฎหมาย 
และเจ้าหน้าที่พัสดุ กองคลัง เข้า
ร่วมเป็นกรรมการตามแนวทางที่
กรมก าหนด รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่
จากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส ื ่ อสาร ผ ู ้ ม ีความรู้
เช ี ่ยวชาญด ้านระบบเข ้าร ่วม
ด าเนินการจัดท าร ่างขอบเขต 
ของงาน การก าหนดราคากลาง 
ท บ ท ว น แ ล ะ ส อ บ ท า น
กระบวนการท างาน ให้มีความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริตที่อาจ
เข้าข่ายเป็นรับสินบน เช่น การ
ร ั บ เ ง ิ น  ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจัด
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : 
ปล ูกจ ิ ตส  าน ึ ก ในการ ไม ่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชิด
จากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พ ัฒนาธ ุ รก ิ จการค ้ า  ไม ่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และสร้าง
องค์ความรู้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน รวมทั ้งป้องกันปัญหา
การทุจริตซึ ่งอาจเกิดจากการ

ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
ถึงเดือน 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
จัดอบรม 

๔,๒๕๐ บาท 

๑. คณะกรรมการ
จัดท าร ่างขอบเขต
ของงาน 
๒. ผู ้ร ับผิดชอบใน
การก  าหนดราคา
กลาง 
๓. กองคลัง 
๔. ส านักงานเลขา 
นุการกรม 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เ ร ี ย ก  ร ั บ  ห ร ื อ ย อม จ ะ รั บ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
ในอนาคต โดยมีว ิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 
๓. กรมพ ัฒนาธ ุ รก ิจการค้ า
ประกาศเจตนารมณ ์  เร ื ่ อ ง 
ผ ู ้บร ิหารและเจ ้าหน ้าท ี ่กรม
พัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ ื ่อป ้องก ันและลด
โอกาสในการร ับส ินผล และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่างๆ ทั ้งในขณะปฏิบัติหน้าที่
ร าชการ ก ่อนปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ และหลังจากการปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการ 
 

๒. ชื่อความเสี่ยง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ระดับความเสี่ยง สูง 
 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ

ใช้ดุลพินิจ เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๑. กระบวนการพิจารณาผลการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  โ ด ยจ ั ด ท  า  
Checklist เปรียบเทียบเอกสาร
ยื่นข้อเสนอให้ถูกต้องครบถ้วน 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจัด
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : 
ปล ูกจ ิ ตส  าน ึ ก ในการ ไม ่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชิด
จากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พ ัฒนาธ ุ รก ิ จการค ้ า  ไม ่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด

ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
ถึงเดือน 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
จัดอบรม 

๔,๒๕๐ บาท 

๑. คณะกรรมการ
พ ิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
ป ร ะ ก ว ด ร า ค า
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒. กองคลัง 
๓. ส านักงานเลขา 
นุการกรม 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ และสร้าง
องค์ความรู้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน รวมทั ้งป้องกันปัญหา
การทุจริตซึ ่งอาจเกิดจากการ
เร ี ย ก  ร ั บ  ห ร ื อ ย อม จ ะ รั บ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
ในอนาคต โดยมีว ิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 
๓. กรมพ ัฒนาธ ุ รก ิจการค้ า
ประกาศเจตนารมณ ์  เร ื ่ อ ง 
ผ ู ้บร ิหารและเจ ้าหน ้าท ี ่กรม
พัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ ื ่อป ้องก ันและลด
โอกาสในการร ับส ินผล และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่างๆ ทั ้งในขณะปฏิบัติหน้าที่
ร าชการ ก ่อนปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ และหลังจากการปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการ 

๓. ชื่อความเสี่ยง การบริหารสัญญา ระดับความเสี่ยง สูง 

 การด  า เน ินการตามส ัญญาโดย
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
เป็นไปตามสัญญาโดยไม่มีการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

๑. ประชาส ัมพ ันธ์การสร้ าง
ภาพลักษณ์และจิตส านึกการไม่
รับสินบนหรือผลประโยชน์ และ
ช่องทางการแจ้งเบาะแส กรณี
พบ เห ็ นก า ร ร ั บส ิ นบนหรื อ
ผลประโยชน์ 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจัด
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : 

ตั้งแต่เดือน 
ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
ถึงเดือน 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
จัดอบรม 

๔,๒๕๐ บาท 

๑. คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
๒. กองคลัง 
๓. ส านักงานเลขา 
นุการกรม 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ล าดับที ่ ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปล ูกจ ิ ตส  าน ึ ก ในการ ไม ่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชิด
จากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พ ัฒนาธ ุ รก ิ จการค ้ า  ไม ่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และสร้าง
องค์ความรู้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน รวมทั ้งป้องกันปัญหา
การทุจริตซึ ่งอาจเกิดจากการ
เร ี ย ก  ร ั บ  ห ร ื อ ย อม จ ะ รั บ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
ในอนาคต โดยมีว ิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 
๓. กรมพ ัฒนาธ ุ รก ิจการค้ า
ประกาศเจตนารมณ ์  เร ื ่ อ ง 
ผ ู ้บร ิหารและเจ ้าหน ้าท ี ่กรม
พัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ ื ่อป ้องก ันและลด
โอกาสในการร ับส ินผล และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่างๆ ทั ้งในขณะปฏิบัติหน้าที่
ร าชการ ก ่อนปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ และหลังจากการปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการ 

 
 
 
 



๔) การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

การทุจริต และมีผลด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
๑. ชื่อความเสี่ยง  การจัดท าร่างขอบเขตของงานและก าหนด 

ราคากลาง 
ระดับความเสี่ยง สูง 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีเจ้าหน้าที่จากส านักกฎหมาย 
และเจ้าหน้าที ่พัสดุ กองคลัง เข้าร ่วมเป็นกรรมการตาม
แนวทางที่กรมก าหนด รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่จากศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผู้มีความรู้เชี่ยวชาญด้านระบบเข้า
ร่วมด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตของงาน การก าหนดราคา
กลาง ทบทวนและสอบทานกระบวนการท างาน ให้มีความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริตที่อาจเข้าข่ายเป็นรับสินบน เช่น การ
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูกจิตส านึกในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อ
ปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรของ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรของ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้ม ีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งป้องกันปัญหาการทุจริตซึ่งอาจ
เก ิดจากการเร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินห รือ
ผลประโยชน์อื ่นใดในอนาคต โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 
๓. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ผู้บรหิาร
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการรับสินผล และผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ด าเนินการแล้ว 
o มีการจัดท าร่างขอบเขตงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยผู้เช่ียวชาญ

ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
o เจ้าหน้าที่ผู ้รับการอบรมได้ความรู้ด้านการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
o ด าเนินการเผยแพร่และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน



ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๒. ชื่อความเสี่ยง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ระดับความเสี่ยง สูง 
๑. กระบวนการพิจารณาผลการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยจัดท า 
Checklist เปรียบเทียบเอกสารยื่นข้อเสนอให้ถูกต้องครบถ้วน 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูกจิตส านึกในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรของกรม
พ ัฒนาธ ุรก ิจการค ้าให ้ม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งป้องกันปัญหาการทุจริตซึ่งอาจ
เก ิดจากการเร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใดในอนาคต โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 
๓. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ผู้บรหิาร
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการรับสินผล และผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ด าเนินการแล้ว 
o มีการจัดท า Checklist เปรียบเทียบเอกสารยื่นข้อเสนอให้

ถูกต้องครบถ้วน
o เจ้าหน้าที่ผู ้รับการอบรมได้ความรู้ด้านการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
o ด าเนินการเผยแพร่และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน

๓. ชื่อความเสี่ยง การบริหารสัญญา ระดับความเสี่ยง สูง 
๑. ประชาสัมพันธ์การสร้างภาพลักษณ์และจิตส านึกการไมร่ับ
สินบนหรือผลประโยชน์ และช่องทางการแจ้งเบาะแส กรณีพบ
เห็นการรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูกจิตส านึกในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรของกรม
พ ัฒนาธ ุรก ิจการค ้าให ้ม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งป้องกันปัญหาการทุจริตซึ่งอาจ
เก ิดจากการเร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหรื อ

ด าเนินการแล้ว 
o ด าเนินการประชาสัมพันธส์ร้างภาพลักษณ์และจิตส านึกการ

ไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์โครงการ ZERO TOLERANCE
ส าหรับเป็นช่องทางการแจ้งเบาะแส กรณีพบเห็นการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์

o เจ้าหน้าที่ผู ้รับการอบรมได้ความรู้ด้านการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

o ด าเนินการเผยแพร่และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน



ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลประโยชน์อื ่นใดในอนาคต โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 
๓. กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ผู้บรหิาร
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการรับสินผล และผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

หน่วยงาน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม 



๒ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 
  การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลโดยมี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน
หน่วยงานที่มีความเหมาะสมและช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต รวมทั้งเป็นหลักประกันของหน่วยงานในระดับหนึ่งว่า 
การด าเนินการของหน่วยงานจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดจะมีโอกาสและความเสียหาย
น้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ทั้งนี้ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
จะด าเนินการโดยการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) 
ของระบบต่างๆ ภายในหน่วยงานที่อาจเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) 
ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต และน าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไปจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและติดตามผลด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 
  กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อให้
ประชาชนและผู้รับบริการมีความมั่นใจในในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จึงน าการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรในการสร้างมาตรการป้องกัน การทุจริตและลด
โอกาสการทุจริตของหน่วยงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากร และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 
  กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้น าการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการองค์กร ตามคู ่มือแนวทางการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๘ โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑) นิยามและความหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
  ๑.๑) ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้น 
  ๑.๒) การทุจร ิต คือ การใช้อ านาจรัฐในทางที ่ผ ิด การด าเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิด  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
  ๑.๓) ความเสี่ยงการทุจริต คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้น จากการใช้อ านาจรัฐ
ในทางที่ผิด การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบน  
หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
   ปัญหาหรือความต้องการของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน/วิเคราะห์งบการเงิน ถือว่าเป็นความ
เสี่ยงการทุจริต 
  ๑.๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หมายความรวมถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  ๑.๕) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต คือ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต หรือขั้นตอนการ
ค้นหาว่ามรีูปแบบการทุจริตอย่างไร 
 ๑.๖) โอกาส (Likelihood) คือ โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ๑.๗) ผลกระทบ (Impact) คือ ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
  ๑.๘) ระดับของความเสี่ยง (Risk Score) คือ คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริตที ่ เป็นผลมาจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

๒) วัตถุประสงคข์องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ๒.๑) เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน และลดโอกาสการทุจริตของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 ๒.๒) เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
 ๒.๓) เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการมีความมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความซื่อตรงของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 ๒.๔) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๓) ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๓.๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
  กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้พิจารณาเลือกการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ เนื ่องจากเป็น
กระบวนงานในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรมาปฏิบัติราชการที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระบวนการดังกล่าว
จึงต้องมีความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติราชการ
ในกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระบวนดังกล่าวจึงมีความส าคัญและความเหมาะสมที่จะน ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประกอบกับเป็นกระบวนงานที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ายังไม่เคยด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาก่อน 

 ๓.๒) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้น าการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ มาด าเนินการระบุรายละเอียด
ขั้นตอนการด าเนินงานของกระบวนงานดังกล่าว และท าการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอน 
พร้อมยกตัวอย่างรายละเอียดของเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต รูปแบบและพฤติการณ์ที่อาจเกิดการกระท าการทุจริต
ในแต่ละขั้นตอน รวมทั้งรายละเอียดว่าเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าอาจมีพฤติการณ์เข้าข่ายกระท า
การทุจริตอย่างไร ดังนี้ 
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ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

๑ พิจารณากรอบอัตราก าลัง และความจ าเป็นใน
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

- ไม่มี - 

๒ ขอความเห ็นชอบด  าเน ินการสรรหาและ
เล ือกสรรพนักงานราชการจากอธ ิบดีกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า 

- ไม่มี - 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป และคณะกรรมการออกข้อสอบและ
ตรวจข้อสอบ 

- ไม่มี - 

๔ คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการท ั ่ วไปก  าหนดคุณสมบ ัต ิผ ู ้สม ัคร 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไปอาจมีการช่วยเหลือ เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก วันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือกในลักษณะ
ช่วยเหลือผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร หรือผู้สมัครอาจเสนอเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื ่นใดให้แก่คณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปเพื่อให้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
เช่น นาย ก บุคคลภายนอก ได้รับทราบข้อมูลใน
ล ักษณะข ่าวล ือว ่ากรมพัฒนาธ ุรก ิจการค ้าจะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป และนาย ก มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า นาย ก จึงต้องการข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกว่ากรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าจะด าเนินการสอบเมื่อใด สถานที ่ใด เพ่ือ
เตรียมตัวล่วงหน้าก่อนกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไปและประชาสัมพันธ์โดยทั่วไป
อย่างเป็นทางการ ท าให้นาย ก ได้เปรียบผู้สมัครราย
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ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

อื่น นาย ก อาจด าเนินการให้เงินหรือทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดกับ นาย ข กรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป เพ่ือให้เปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าว นาย ข ซึ่งเป็นกรรมการเห็นว่า กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าจะต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์และ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั ่วไปอยู ่แล้ว เพียงแค่ให้ข้อมูลเล็กน้อยก็
ได้ร ับค่าตอบแทน จึงร ับเง ินหรือทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดที ่นาย ก เสนอให้เพื่อน าไปใช้จ่าย
ส่วนตัว 

๕ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศรับสมัครบุคคล
เพื ่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไปใน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า เว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. การติด
ประกาศไว้ที่บอร์ดของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

- ไม่มี - 

๖ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้สมัครเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง อาจมีการ
ช่วยเหลือ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั ่วไปรายใดรายหนึ ่งซ ึ ่ งมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน ผ่านเข้ารอบในการตรวจสอบ
คุณสมบัต ิของผ ู ้สม ัคร หร ือผ ู ้สมั ครเข ้าร ับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปรายใดรายหนึ่ง
อาจเสนอทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อให้
ผ่านเข้ารอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
โดยผู้สมัครดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เช่น นาย 
ค นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ มีหน้าที ่ในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั ่วไปได้พิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัต ิของ นาย ง แล ้วเห ็นว ่า นาย ง ขาด
คุณสมบัติในการเป็นพนักงานราชการตามที ่กรม
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ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

พัฒนาธุรกิจการค้าได้ประกาศไว้ แต่นาย ค ซึ ่งมี
ความเดือนร้อนในเรื ่องการเงินเห็นว่าปัญหาด้าน
การเงินของตนมีความส าคัญกว่าจึงเรียกเงินจากนาย 
ง ให้นาย ง จ่ายเงินให้แก่นาย ค เพื่อที่นาย ค จะน า
เงินดังกล่าวไปใช้จ่ายส่วนตัว หรือ นาย ง ผู้สมัครเข้า
รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป มีความ
ประสงค์จะเข้าท างานที ่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เนื่องจากปัจจุบัน นาย ง เป็นผู้ว่างงานและเห็นว่า
ตนเองมีคุณสมบัติของบุคคลไม่ครบถ้วนตามที่กรม
พัฒนาธ ุรก ิจการค้าก  าหนด จ ึงเสนอบัตรก านัล
ร ้านอาหารหรือบัตรลดราคาร้านอาหาร ซึ ่งเป็น
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด ให้แก่นาย ค นัก
ทร ัพยากรบุคคลปฏิบ ัต ิการ ซ ึ ่งม ีหน้าที ่ ในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั ่วไป เพื ่อให้นาย ค ให้การ
ช่วยเหลือตนให้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติดังกล่าว 

๗ คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ
ด าเนินการออกข้อสอบ 

คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบอาจมี
การ เร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด จากผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป เพ่ือแลกกับการช่วยเหลือ
และบอกข้อสอบให้แก่ผู้สมัคร หรือผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป อาจมีการให้
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใดแก่คณะกรรมการ
ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบเพื่อแลกกับค าถามใน
ข้อสอบที่กรรมการผู้นั้นเป็นผู้ออกข้อสอบ 

๘ ด าเนินการสอบคัดเลือก - ไม่มี - 

๙ คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ
ด าเนินการตรวจข้อสอบ 

คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบอาจมี
การ เร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด จากผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป เพ่ือแลกกับการช่วยเหลือ



๗ 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ให้ผู้สมัครได้มีรายชื่อเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจา้ง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป หรือผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป อาจมีการให้
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใดแก่คณะกรรมการ
ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบเพื่อแลกกับการได้มี
รายชื ่อเป็นผู ้ผ ่านการเลือกสรรเพื ่อจ ัดจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

๑๐ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศบัญชีรายชื่อผู้
ผ ่านการเลือกสรรเพื ่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ในช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า การติดประกาศไว้
ที่บอร์ดของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

- ไม่มี - 

 ๓.๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   (๑) ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย ๒ เกณฑ์ คือ โอกาส (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) ซึ่งหน่วยงานต้องเป็นผู้ก าหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสมของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งนี้ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

เกณฑ์โอกาส (Likelihood) 

ระดับ ค านิยาม 

๑ การกระท าการทุจริตไม่น่ามีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดข้ึนเลย 
๒ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๑ ครั้งต่อปี 

๓ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 

๔ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 
๕ การกระท าการทุจริตอาจมีเหตุการณ์หรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นตั้งแต่ ๓ ครั้งต่อปีขึ้นไป 

 
 
 
 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 



๘ 
 

ระดับ ค านิยาม 

๑ แทบจะไม่มี 
๒ เริ่มติดตาม สอบถาม ปัญหาในกระบวนการท างาน เพ่ือคลายความกังวลที่เกิดขึ้น 

๓ เริ่มมีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสในกระบวนการท างานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน
ที่มีอ านาจในการตรวจสอบ หรือมีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชน 

๔ มีการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือมีความเสียหายเกิดขึ้นแก่ภาพลักษณ์ ในด้าน
ความโปร่งใสของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๕ มีการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือมีการชี้มูลการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือมีความเสียหาย
เกิดข้ึนแก่ภาพลักษณ์ในด้านความโปร่งใสของประเทศไทยในภาพรวม 

 

 (๒) เกณฑ์การวัดระดับของความเสี่ยง (Risk Score) ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้ยึดถือตาม
คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

เกณฑ์การวัดระดับของความเสี่ยง (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต า่ ต า่ ต า่ ต า่ ปานกลาง 

๓.๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้พิจารณาให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน โดย
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับของความเสี่ยง (Risk Score) 
ว่าอยู่ในระดับใด ดังนี้ 

 

 

 

 



๙ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
๑ พิจารณากรอบอัตราก าลัง และความ

จ าเป็นในการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ 

- ไม่มี - - - - 

๒ ขอความเห็นชอบด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการจาก
อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

- ไม่มี - - - - 

๓ แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการทั ่วไป และ
คณะกรรมการออกข ้ อสอบและ
ตรวจข้อสอบ 

- ไม่มี - - - - 

๔ คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พน ักงานราชการท ั ่ ว ไปก  าหนด
คุณสมบัติผู ้สมัคร หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก 

คณะกรรมการสรรหาและเล ือกสรร
พนักงานราชการทั่วไปอาจมีการช่วยเหลือ 
เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก วันเวลาและสถานที่
สอบค ัดเล ือกในล ักษณะช่วยเหล ือผู้
ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เล ือกสรร หร ือผ ู ้สม ัครอาจเสนอเงิน 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นใดให้แก่
คณะกรรมการสรรหาและเล ือกสรร
พนักงานราชการทั่วไปเพื่อให้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก เช่น นาย ก บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบข้อมูลในลักษณะข่าวลือว่ากรม
พัฒนาธุรกิจการค้าจะด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป และ
นาย ก มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า นาย ก จึง
ต้องการข้อมูลเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกว่ากรมพัฒนาธุรกิจการค้า
จะด าเนินการสอบเมื่อใด สถานที่ใด เพื่อ
เตรียมตัวล่วงหน้าก่อนกรมพัฒนาธุรกิจ

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 



๑๐ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
การค้าด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป
และประชาสัมพันธ์โดยทั่วไปอย่างเป็น
ทางการ ท าให้นาย ก ได้เปรียบผู้สมัคร
รายอื่น นาย ก อาจด าเนินการให้เงินหรือ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดกับ นาย 
ข กรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั ่วไป เพ ื ่อให ้ เป ิดเผยข ้อมูล
ดังกล่าว นาย ข ซึ่งเป็นกรรมการเห็นว่า 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจะต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ ์และประกาศร ับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไปอยู่แล้ว เพียงแค่ให้ข้อมูลเล็กน้อยก็
ได้รับค่าตอบแทน จึงรับเงินหรือทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่นาย ก เสนอให้เพื่อ
น าไปใช้จ่ายส่วนตัว 

๕ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศรับ
สม ัครบ ุคคลเพ ื ่ อ เล ือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั ่วไปในช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า การติดประกาศไว้ที่
บอร์ดของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

- ไม่มี - - - - 

๖ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการเล ือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง อาจมี
การช่วยเหลือ เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการท ั ่ ว ไปรายใดรายหน ึ ่ งซ ึ ่ งมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน ผ่านเข้ารอบในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้สมัคร หรือ
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั ่วไปรายใดรายหนึ ่งอาจเสนอ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้
ผ่านเข้ารอบในการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผ ู ้สม ัคร โดยผ ู ้สม ัครด ังกล ่าวมี

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 



๑๑ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เช่น นาย ค นัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของ นาย ง 
แล้วเห็นว่า นาย ง ขาดคุณสมบัติในการ
เป็นพนักงานราชการตามที ่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าได้ประกาศไว้ แต่นาย ค ซึ่งมี
ความเดือนร้อนในเรื ่องการเงินเห็นว่า
ปัญหาด้านการเงินของตนมีความส าคัญ
กว่าจ ึงเร ียกเง ินจากนาย ง ให ้นาย ง 
จ่ายเงินให้แก่นาย ค เพื่อที่นาย ค จะน า
เงินดังกล่าวไปใช้จ่ายส่วนตัว หรือ นาย ง 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั ่วไป มีความประสงค์จะเข้า
ท างานท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เนื่องจาก
ปัจจุบัน นาย ง เป็นผู้ว่างงานและเห็นว่า
ตนเองมีคุณสมบัติของบุคคลไม่ครบถ้วน
ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก าหนด จึง
เสนอบัตรก านัลร้านอาหารหรือบัตรลด
ราคาร้านอาหาร ซึ ่งเป็นทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ ื ่นใด ให ้แก ่นาย ค นัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ซึ่งมีหน้าที่ใน
การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับ
การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
เพื่อให้นาย ค ให้การช่วยเหลือตนให้ผ่าน
การตรวจสอบคุณสมบัติดังกล่าว 

๗ คณะกรรมการออกข ้อสอบและ
ตรวจข้อสอบด าเนินการออกข้อสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ อ ก ข ้ อ ส อ บ แ ล ะ
ตรวจข้อสอบอาจมีการ เรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด 
จากผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการเล ือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป เพื่อแลกกับการ
ช่วยเหลือและบอกข้อสอบให้แก่ผู ้สมัคร 
หร ือผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการเล ือกสรรเป็น

๒ ๕ ๑๐ 
(สูง) 



๑๒ 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
พนักงานราชการทั ่วไป อาจมีการให้
ทร ัพย ์ส ินหร ือผลประโยชน์อ ื ่นใดแก่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ อ ก ข ้ อ ส อ บ แ ล ะ
ตรวจข้อสอบเพื่อแลกกับค าถามในข้อสอบ
ที่กรรมการผู้นั้นเป็นผู้ออกข้อสอบ 

๘ ด าเนินการสอบคัดเลือก - ไม่มี - - - - 
๙ คณะกรรมการออกข ้อสอบและ

ต ร ว จ ข ้ อ ส อ บ ด  า เ น ิ น ก า ร
ตรวจข้อสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ อ ก ข ้ อ ส อ บ แ ล ะ
ตรวจข้อสอบอาจมีการ เรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด 
จากผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการเล ือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป เพื่อแลกกับการ
ช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้มีรายชื่อเป็นผู้ผ่าน
การเลือกสรรเพื ่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั ่วไป หรือผู ้สมัครเข้าร ับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป อาจ
มีการให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
แก ่คณะกรรมการออกข ้อสอบและ
ตรวจข้อสอบเพื่อแลกกับการได้มีรายช่ือ
เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูง) 

๑๐ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง
เป ็นพน ักงานราชการท ั ่ วไป ใน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า การติดประกาศ
ไว ้ท ี ่บอร ์ดของกรมพัฒนาธ ุรกิจ
การค้า 

- ไม่มี - - - - 

 

 ๓.๕) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
    กรมพัฒนาธุรกิจการค้าน าขั้นตอนการด าเนินงาน ที่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี ่ยง 
การทุจริตซึ่งมีระดับของความเสี่ยง (Risk Score) ตั้งแต่ระดับต ่าขึ้นไปมาจัดท ามาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 



๑๓ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ช่ือความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไปก าหนดคุณสมบัติผู้สมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 จัดการอบรมให้ความรู ้ด ้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
“ค ุณธรรมต ้ านท ุจร ิต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่” เพื ่อปลูกจิตส านึกและ
สร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรให ้แก่
บ ุคลากรของกรมพ ัฒนาธ ุรกิจ
การค้า ไม ่ร ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มี
ความร ู ้ ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานเลขานุการกรมจัด
โครงการอบรม ให้ความร ู ้
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
กา รท ุ จ ร ิ ต  และส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม ห ัวข้อ 
“คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ”  เพ ื ่ อปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธ ุรก ิจการค ้า ไม ่รับ
ของขวัญและของก าน ัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้ง
ป ้องกันปัญหาการทุจริตซึ่ง
อาจเกิดจากการเรียก รับ หรือ
ยอมจะร ับทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใดในอนาคต 
โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 

เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔,๒๕๐ บาท ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง ผู้บริหารและ
เจ ้าหน้าที ่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๖๘ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๑๔ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการ
รับสินผล และผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้ง
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
หล ังจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ 

๒. ช่ือความเสี่ยง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 จัดการอบรมให้ความรู ้ด ้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
“ค ุณธรรมต ้ านท ุจร ิต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่” เพื ่อปลูกจิตส านึกและ
สร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรให ้แก่
บ ุคลากรของกรมพ ัฒนาธ ุรกิจ
การค้า ไม ่ร ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มี
ความร ู ้ ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานเลขานุการกรมจัด
โครงการอบรมให้ความร ู ้
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
กา รท ุ จ ร ิ ต  และส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม ห ัวข้อ 
“คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ”  เพ ื ่ อปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธ ุรก ิจการค ้า ไม ่รับ
ของขวัญและของก าน ัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้ง
ป ้องกันปัญหาการทุจริตซึ่ง
อาจเกิดจากการเรียก รับ หรือ
ยอมจะร ับทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใดในอนาคต 

เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔,๒๕๐ บาท ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๑๕ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง ผู้บริหารและ
เจ ้าหน้าที ่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการ
รับสินผล และผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้ง
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
หล ังจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ 

ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๖๘ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ส  า น ั ก ง า น เ ลข า น ุ ก า รกรม
ม อบ ห ม าย ข ้ า ร า ชกา รหรื อ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมากกว่า ๑ 
คน ปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป 

ส  าน ักงานเลขาน ุการกรม
มอบหมายข ้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 
๑ คน ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ในการ
ตรวจสอบค ุณสมบ ั ต ิ ของ
ผู ้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั ่วไป 
โดยใช้หลักการตรวจสอบและ
ถ่วง (Check & Balance) เพื่อ
ป้องกันปัญหาการทุจริต ซึ่ง
อาจเกิดจากการเรียก รับ หรือ
ยอมจะร ับทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อ ื ่นใด ในการ
ช ่ วย เหล ื อบ ุ คคลซ ึ ่ ง ไม ่ มี
คุณสมบัติในการเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการ 

ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ถึงเดือน
มกราคม ๒๕๖๘ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๑๖ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ชื่อความเสี่ยง คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบด าเนินการ
ออกข้อสอบ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

 จัดการอบรมให้ความรู ้ด ้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
“ค ุณธรรมต ้ านท ุจร ิต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่” เพื ่อปลูกจิตส านึกและ
สร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรให ้แก่
บ ุคลากรของกรมพ ัฒนาธ ุรกิจ
การค้า ไม ่ร ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มี
ความร ู ้ ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานเลขานุการกรมจัด
โครงการอบรมให้ความร ู ้
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
กา รท ุ จ ร ิ ต  และส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม ห ัวข้อ 
“คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ”  เพ ื ่ อปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธ ุรก ิจการค ้า ไม ่รับ
ของขวัญและของก าน ัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้ง
ป ้องกันปัญหาการทุจริตซึ่ง
อาจเกิดจากการเรียก รับ หรือ
ยอมจะร ับทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใดในอนาคต 
โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 

เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔,๒๕๐ บาท ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง ผู้บริหารและ
เจ ้าหน้าที ่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๖๘ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๑๗ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการ
รับสินผล และผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้ง
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
หล ังจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ 

 ก าหนดให้คณะกรรมการออก
ข้อสอบและตรวจข้อสอบ แต่ละ
คน ออกข้อสอบโดยมีอิสระจาก
กันและไม่เปิดเผยต่อกัน และ
ออกข ้อสอบตามจ  านวนข้ อ
มากกว่าค าถามที่ใช้ในการสอบ
และเพิ ่มกระบวนการคัดเลือก
ข ้ อสอบ โดยคณะกรรมการ
คัดเลือกข้อสอบ 

ก าหนดให้คณะกรรมการออก
ข้อสอบและตรวจข้อสอบ แต่
ละคน ออกข้อสอบโดยมีอิสระ
จากกันและไม่เปิดเผยต่อกัน 
และออกข้อสอบตามจ านวน
ข้อมากกว่าค าถามที่ใช้ในการ
สอบจัดส่งให้คณะกรรมการ
คัดเลือกข้อสอบด าเนินการ
ค ั ด เ ล ื อ ก  โ ด ย ม ิ ใ ห้
คณะกรรมการออกข้อสอบ
และตรวจข ้อสอบทราบว่า
คณะกรรมการคัดเลอืกข้อสอบ
ได้เลือกข้อสอบในค าถามใน
บ้าง 

ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ถึงเดือนมกราคม 
๒๕๖๘ 

- คณะกรรมการออก
ข ้ อ ส อ บ แ ล ะ
ตรวจข้อสอบ 

๔. ชื่อความเสี่ยง คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบด าเนินการ
ตรวจข้อสอบ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

 จัดการอบรมให้ความรู ้ด ้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
“ค ุณธรรมต ้ านท ุจร ิต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่” เพื ่อปลูกจิตส านึกและ
สร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรให ้แก่
บ ุคลากรของกรมพ ัฒนาธ ุรกิจ

ส านักงานเลขานุการกรมจัด
โครงการอบรมให้ความร ู ้
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
กา รท ุ จ ร ิ ต  และส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม ห ัวข้อ 
“คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ”  เพ ื ่ อปลูก

เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔,๒๕๐ บาท ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๑๘ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การค้า ไม ่ร ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มี
ความร ู ้ ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธ ุรก ิจการค ้า ไม ่รับ
ของขวัญและของก าน ัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้ง
ป ้องกันปัญหาการทุจริตซึ่ง
อาจเกิดจากการเรียก รับ หรือ
ยอมจะร ับทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใดในอนาคต 
โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นผู้บรรยาย 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง ผู้บริหารและ
เจ ้าหน้าที ่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการ
รับสินผล และผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้ง
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
หล ังจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ 

ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๖๘ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 เพิ ่มกระบวนการตรวจสอบโดย
ให ้คณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ ท า
การตรวจสอบและสอบทานผล

เพิ ่มกระบวนการตรวจสอบ
โดยให้คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ 
ท  าการตรวจสอบและสอบ

เด ือนมกราคม 
๒๕๖๘ 

- คณะกรรมการสรร
หาและเล ือกสรร
พนักงานราชการ 



๑๙ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

คะแนนสอบ ก่อนด าเน ินการ
ประกาศบัญชีรายชื่อผู ้ผ่านการ
เลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป 

ทานผลคะแนนสอบ ก ่อน
ด  า เน ินการประกาศบ ัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อ
จัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป 

 
๔) การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และมีผลด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๑. ชื ่อความเสี ่ยง คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั ่วไปก าหนดคุณสมบัต ิผ ู ้สม ัคร 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรม
ต้านทุจริต : ปลูกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ และสร้างองค์ความรู้แก่
บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้มีการจัดการอบรมให้ความรู้

ด ้านการป้องกันและต่อต ้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยมี
เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเข้าร่วมโครงการ
อบรมดังกล่าว โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ที่ลิงค์ 
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal_file 
/ita/2568/13_o21.pdf หรือสามารถเข้าสู ่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 



๒๐ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 

๔) เลือกหัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
เลือกหัวข้อย่อย “ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
คุณธรรม ต้านทุจริต : ปลุกจิตส านักในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy)” 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้ออกประกาศเจตนารมณ์ 

เรื่องผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อป้องกันและลด
โอกาสในการร ับสินบน และผลประโยชน์ท ับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ามีจิตส านึกในการปฏิเสธของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (Organization of Intergrity) 
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้เข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งสู่การ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ที่ลิงค์ https://www.dbd.go.th/file 
upload/personal_file/ita/2568/o21_th.pdf หรือลิงค ์
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal 
_file/ita/2568/o21_en.pdf หรือสามารถเข้าสู่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 



๒๑ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 

๔) เลือกหัวข้อ “ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Pol icy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่” เล ือกห ัว ข ้อย ่อย 
“ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “นโยบาย No Gift Policy ภาษาไทย” หรือ 
“นโยบาย No Gift Policy ภาษาอังกฤษ” 

๒. ชื่อความเสี่ยง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรม
ต้านทุจริต : ปลูกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ และสร้างองค์ความรู้แก่
บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้มีการจัดการอบรมให้ความรู้

ด ้านการป้องกันและต่อต ้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยมี
เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเข้าร่วมโครงการ
อบรมดังกล่าว โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ที่ลิงค์ 
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal_file 
/ita/2568/13_o21.pdf หรือสามารถเข้าสู ่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 



๒๒ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๔) เลือกหัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
เลือกหัวข้อย่อย “ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
คุณธรรม ต้านทุจริต : ปลุกจิตส านักในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy)” 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้ออกประกาศเจตนารมณ์ 

เรื่องผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อป้องกันและลด
โอกาสในการร ับสินบน และผลประโยชน์ท ับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ามีจิตส านึกในการปฏิเสธของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (Organization of Intergrity) 
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้เข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งสู่การ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ที่ลิงค์ https://www.dbd.go.th/file 
upload/personal_file/ita/2568/o21_th.pdf หรือลิงค ์
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal 
_file/ita/2568/o21_en.pdf หรือสามารถเข้าสู่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 



๒๓ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๔) เลือกหัวข้อ “ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Pol icy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่” เล ือกห ัวข ้อย ่อย 
“ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “นโยบาย No Gift Policy ภาษาไทย” หรือ 
“นโยบาย No Gift Policy ภาษาอังกฤษ” 

 ส านักงานเลขานุการกรมมอบหมายข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมากกว่า ๑ คน ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

ด าเนินการแล้ว 
ส านักงานเลขานุการกรม ได้มีมอบหมายข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า ๒ คน ร่วมกันปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั ่วไป เพื ่อสอบทานและร่วมกัน
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

๓. ช ื ่อความเส ี ่ยง คณะกรรมการออกข ้อสอบและ
ตรวจข้อสอบด าเนินการออกข้อสอบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรม
ต้านทุจริต : ปลูกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ และสร้างองค์ความรู้แก่
บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้มีการจัดการอบรมให้ความรู้

ด ้านการป้องกันและต่อต ้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยมี
เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเข้าร่วมโครงการ
อบรมดังกล่าว โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ที่ลิงค์ 
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal_file 
/ita/2568/13_o21.pdf หรือสามารถเข้าสู ่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 



๒๔ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 

๔) เลือกหัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
เลือกหัวข้อย่อย “ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
คุณธรรม ต้านทุจริต : ปลุกจิตส านักในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy)” 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้ออกประกาศเจตนารมณ์ 

เรื่องผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อป้องกันและลด
โอกาสในการร ับสินบน และผลประโยชน์ท ับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ามีจิตส านึกในการปฏิเสธของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (Organization of Intergrity) 
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้เข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งสู่การ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ที่ลิงค์ https://www.dbd.go.th/file 
upload/personal_file/ita/2568/o21_th.pdf หรือลิงค ์
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal 
_file/ita/2568/o21_en.pdf หรือสามารถเข้าสู่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 



๒๕ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๔) เลือกหัวข้อ “ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Pol icy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่” เล ือกห ัวข ้อย ่อย 
“ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “นโยบาย No Gift Policy ภาษาไทย” หรือ 
“นโยบาย No Gift Policy ภาษาอังกฤษ” 

 ก าหนดให้คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ 
แต่ละคน ออกข้อสอบโดยมีอิสระจากกันและไม่เปิดเผย
ต่อกัน และออกข้อสอบตามจ านวนข้อมากกว่าค าถามที่
ใช้ในการสอบและเพิ่มกระบวนการคัดเลือกข้อสอบโดย
คณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก าหนดให้คณะกรรมการออก

ข้อสอบและตรวจข้อสอบแต่ละราย ปฏิบัติหน้าท่ีโดยอิสระ
และต้องปกปิดข้อมูลการออกข้อสอบเป็นความลับขั้น
สูงสุด รวมทั้งให้จัดท าข้อสอบในปริมาณที่มากกว่าจ านวน
ข้อที่ต้องใช้สอบจริง จากนั้นได้น าส่งเป็นคลังข้อสอบเพื่อให้
คณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ ด าเนินการสุ่มเลือกข้อสอบ
ที ่จะใช้ในการประเมินความรู ้ความสามารถจริง โดย
กระบวนการดังกล่าวส่งผลให้กรรมการผู้ออกข้อสอบไม่
สามารถทราบล่วงหน้าได้ว่าข้อสอบชุดใดจะถูกน าไปใช้
ทดสอบจริง อันเป็นการป้องกันการรั่วไหลของข้อสอบและ
ตัดช่องทางการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้สมัครได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

๔. ช ื ่อความเส ี ่ยง คณะกรรมการออกข ้อสอบและ
ตรวจข้อสอบด าเนินการตรวจข้อสอบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรม
ต้านทุจริต : ปลูกจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ และสร้างองค์ความรู้แก่
บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้มีการจัดการอบรมให้ความรู้

ด ้านการป้องกันและต่อต ้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรมต้านทุจริต : ปลูก
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่” เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยมี
เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเข้าร่วมโครงการ
อบรมดังกล่าว โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ที่ลิงค์ 
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal_file 



๒๖ 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

/ita/2568/13_o21.pdf หรือสามารถเข้าสู ่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 

๔) เลือกหัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
เลือกหัวข้อย่อย “ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 
คุณธรรม ต้านทุจริต : ปลุกจิตส านักในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy)” 

 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ด าเนินการแล้ว 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ได้ออกประกาศเจตนารมณ์ 

เรื่องผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อป้องกันและลด
โอกาสในการร ับสินบน และผลประโยชน์ท ับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ามีจิตส านึกในการปฏิเสธของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (Organization of Intergrity) 
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้เข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งสู่การ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ที่ลิงค์ https://www.dbd.go.th/file 
upload/personal_file/ita/2568/o21_th.pdf หรือลิงค ์
https://www.dbd.go.th/fileupload/personal 
_file/ita/2568/o21_en.pdf หรือสามารถเข้าสู่ข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดังน้ี 



๒๗ 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๑) เข้าสู ่ เว ็บไซต์หลักของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
https://www.dbd.go.th/ 

๒) เลือกเมนู “การด าเนินการ” หัวข้อ “การเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๘” 

๓) เลือกหัวข้อ “การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต” 
เลือกหัวข้อย่อย “นโยบาย No Gift Policy” 

๔) เลือกหัวข้อ “ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Pol icy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่” เล ือกห ัวข ้อย ่อย 
“ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๕) เลือก “นโยบาย No Gift Policy ภาษาไทย” หรือ 
“นโยบาย No Gift Policy ภาษาอังกฤษ” 

เพิ่มกระบวนการตรวจสอบโดยให้คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ ท าการตรวจสอบและ
สอบทานผลคะแนนสอบ ก่อนด าเนินการประกาศบัญชี
รายชื ่อผู ้ผ่านการเลือกสรรเพื ่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป 

ด าเนินการแล้ว 
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ได้

จัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบและสอบทาน
ความถูกต้องของผลคะแนนสอบอย่างละเอียด เพื่อให้การ
ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบย้อนหลัง
ได้ในทุกขั้นตอน และมีการเปิดเผยข้อมูลคะแนนสอบแก่ผู้
เข้าสอบที่มีหนังสือขอทราบผลคะแนนการสอบมายังกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า 




